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MTARGEM Turkiye'nin Mahalli idareler Platformu
.................................... BELEDIYESI
........................... MUDURLUGU / DAIRESI BASKANLIGI
.................. HiZMETLERiIi DOGRUDAN HIiZMET ALIMI TEKNIiK SARTNAMESI
(ORNEK)
DOGRUDAN HiZMET ALIMININ KONUSU:
Madde 1- ...l Belediyesi Hizmet Birimlerinde calistirimak Uzere, hizmet
birimlerinin oldugu yerlerde, ¢alistiriimak Gzere .................. islerinin yapilmasi igidir.
TANIMLAR:
Madde 2- Bu Sartnamede;
a)idare: ................. Belediyesi ............. Mudarlugunu / Dairesi Bagkanhgint,

b) Yiiklenici: Isi yiiklenecek olan Belediye Sirketini,
c) is: sartname kapsaminda yer alan ve Sartnamenin 5 inci maddesindeki tabloda belirlenen igleri,
ifade eder.

DOGRUDAN HiZMET ALIMININ SURESI:

Madde 3- Hizmet alimi .......... Sdureli olup, baslama ve bitis tarihleri su sekildedir.
a) Isin Baglama Tarihi: ..............

b) isin Bitis Tarihi: ............

YER TESLIMi VE iSE BASLAMA:

Madde 4- idare ile Yiklenici arasindan sdzlesmenin imzalandiktan sonra, ..............: tarihinde
ise baslanacaktir.

DOGRUDAN HiZMET ALIMININ' KAPSAMI:

Madde 5- ................0....0. Belediyesi Hizmet Birimlerinin oldugu hizmet binalarinda,

islerinin “yaptirilmasi isi olup, asagida belirtilen listedeki personel ile isin yuritilmesi
6ngorilmektedir.

S.No | isin Adi Pozisyon/Unvan Sayi
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DOGRUDAN HiZMET ALIMI iSCILERIN (PERSONELIN) OZELLIKLERI, YAPACAGI iSLER
VE SORUMLULUKLARI

Madde 6- Bu Sartname kapsamindaki islerde galistirilacak personelin 6zellikleri, yapacaklari isler
ve sorumluluklari is kalemlerine gore asagidaki belirtildigi sekildedir.

6.1. ..ol isi
6.1.1. ... Pozisyonu/Unvani
6.1.1.1. Calistirilacak Personelin Ozellikleri

6.1.2. ..ot Pozisyonu/Unvani
6.1.2.1. Calistirilacak Personelin Ozellikleri

6.2. .ol isi
6.21. ..ol Pozisyonu/Unvani
6.2.1.1. Calistirilacak Personelin Ozellikleri

6.22. ...l Pozisyonu/Unvani

6.2.2.1. Calistinlacak Personelin Ozellikleri
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YUKLENICi PERSONELIN GENEL SORUMLULUKLARI
Madde 7- ..........

YUKLENICININ SORUMLULUKLARI
Madde 8- ...........

DOGRUDAN HiZMET ALIMI iSGILERININ UCRETLERI

Madde 9- islere gére galistirilacak isgilerin pozisyon ve unvanlara goére Ucretleri su sekildedir.

91, i, isi

S.NO | POZISYON/UNVAN

UCRET

9.2.....0. . lsi

S.NO. | POZISYON/UNVAN

UCRET




www.miargem.org.tr

MIARGEM

Turkiye’nin Mahalli idareler Platformu

EK ODEMELER

Madde 10- YUklenici asagidaki pozisyonlarda calistirdigi personele yapacagi isin gu¢ligunu g6z
onunde tutarak ongorilen ucretlere ilave olarak asagidaki tutarlarda is guclugu zammi verecek
olup, bu miktarlar hakkedislerde FIYAT FARKI olarak 6denecektir.

101, oo, Isi

S.NO | POZISYON IS GUCLUGU ZAMMI
10.2. oo, Isi

S.NO | POZISYON IS GUGLUGU ZAMMI

Madde 11- TUm personelin ayda 26 (Yirmialtl))'gin g¢alismasi 6ngortulmustir. Bu c¢alisma igin
ayrica tum personele 26 gun uzerinden Brut ......... TL. (ceeeeenenes ) yol bedeli ve ......... TL
(e ) yemek bedeli nakdi olarak verilecektir. Ayrica Bordroda gosterilecektir. Bu kalem
hakkediste de gosterilecektir.

CALISMA ESASLARI

Madde 12- (1) Dogrudan hizmet alimi konusu is/igler, personelin sevk ve idaresi yukleniciye ait
olmakla birlikte, hizmetin akis ve gereklerine gore idarenin yukleniciye verecegi is programina
gore yuklenici tarafindan yuruttlecektir.

(2) Hafta tatili fazla ¢alisma 6ngoérilmemekle birlikte, dini ve resmi bayramlarda ve normal
glnlerde hizmetin've isin ifasi nedeni ile zorunlu durumlarda fazla galisma gerekmesi durumunda
idarenin yazili.onayi ile belirtilen sayida personel galistirilabilir.

(3) isin konumu. ve ifasi nedeni ile acil durumlarda mesai yaptiriimasi séz konusu oldugunda
idarenin 86zl onay! alinir. is sona erdiginde yapilan fazla galisma idare ve yiiklenici tarafindan
tutulacak-tutanakla tespit edildikten sonra ¢alisan personele mesai verilir. Fazla ¢alismada slre
ve Ucretlendirmede, 4857 sayili is Kanunu hikimlerine uyulacak olup, Fiyat Farki olarak
Odenecektir.

Madde 13- idare gerek gérdiigu takdirde bu ve dogrudan hizmet alimi dokiimanlarinda tarif edilen
hizmet tanimlarini, goésterilen calisma yerlerini, hizmet alim isinde c¢alistirilacak isci sayisini
degistirebilir. Bu durum yukleniciye yazili olarak bildirilir. Yuklenici de belirtilen yerde ayni
sartlarda isi yapmakla yukimltdur. Herhangi bir olagantsti halin vukuu bulmasi durumlarinda
idarece goérevlendirme yapilir.

Madde 14- Sartname konusu isin yapilmasi igin éngorilen personel toplam 5 inci maddede
gOsterilmis olup, fillen ¢aligsacak is¢i sayisi ve niteligi idarece verilecek is programina (¢alisma
programina) gore idare tarafindan belirlenecektir. Bu sayilar idarenin gorisu dogrultusunda
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toplam personel sayisi ve teklif edilen toplam degeri gegmemek sarti ile kendi aralarinda
duzenlenebilir.

Madde 15- Calistinlan personelin sag, sakal, kilik ve kiyafeti ydnetmeliklerde belirlenen sekilde
olacaktir. Calistirilacak personel Sakal birakmayacak, sagi ve biyigi kiyafet yonetmeligine uygun
olacaktir.

Madde 16- Calistirilacak personel vatandasa ve personele karsi davranislarda gerekli hassasiyet
ve Ozeni gosterecektir.

Madde 17- Yuklenici yapacagi hizmetlerle ilgili olarak galistiracagi personel mevcut yasa,
yénetmelik, tizUk hiktUmleri diger mesleki vecibelerle ilgili bu tarihten sonra g¢ikacak olan yeni
mevzuata da uygun olarak is¢i sagligi is guvenligi ve sosyal guvenlik 6nlemlerinin alinmasindan
tek basina sorumlu olacaktir.

Madde 18- YUklenici calistiracadi personelin disiplinsiz ¢calismalarindan dolay! idareye karsi
sorumludur.

Madde 19- Gerek yuklenicinin is¢i calistirdidi hizmetler ve gerekse bu iglerde ¢alisan personel
hizmeti verilen bina veya ¢alisma alanlarinda ilgilileri tarafindan her zaman kontrol edilecek ve
denetlenecektir.

Madde 20- idare yetkilileri firma personellerinden memnun kalmadigi takdir de derhal firma
tarafindan degistirilecektir.

Madde 21- YUklenici idarenin izni olmadan personel degigtirmeyecektir. idarece yazili olarak
degistiriimesi istenen personel ikinci bir ikaza gerek gorilmeden derhal degistirilecektir.

Madde 22- Yiklenici firma, isgilere yaka kimlik karti verecektir. isci binaya girisinden cikisina
kadar yaka kimlik kartini yakasina takacaktir.

Madde 23- Hizmetin gorulmesinde gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz
isciler calistirmaktan veya herhangi bir sebeple vukuu bulacak kazalardan yUklenici sorumludur.

Madde 24- Yiklenici firma tarafindan galistinlacak personelden gerek gorilenlere, idarece mesai
saati icerisinde giymek Uzere Uniforma verilecektir. Verilen Uniformanin temiz tutulmasindan
yuklenici sorumludur. Mesai saati diginda tiniformalarin kullaniimasina izin verilmeyecektir.

Madde 25- idare ile Yiklenici“tarafindan calistirilacak personel arasinda koordinasyonu
saglamak ve is dlzenini kontrol etmek Uzere sorumlu 1 (Bir) personel yuklenici tarafindan
calistinlacaktir. Bahse konu.personel idarenin onayi alinarak amir yapilacaktir.

CALISMA PROGRAMI:
Madde 26-

Buraya, 6ngéruliyor ise her is icin ¢galisma programinin temel esaslari yazilabilecektir.

CALISMA SAATLERI:

Madde 27- Calisma saatleri mesai gunleri ................ saatleri arasinda Cumartesi gunleri ise
............ saatleri arasindadir. Valilikge yapilacak mesai saatleri duzenlemelerine uyulacaktir.
idare gerek gordiigi takdirde haftalik galisma siresi 45 (Kirkbes) saati gegmemek tizere galisma
gun ve saatlerinde dizenleme yapabilir. (NOT: Her is igin farkli calisma saati 6ngorulebilir.)

OZEL SARTLAR:
Madde 28-

isin hususiyetine gore eger éngériliiyor ise dzel sartlar, bu maddede diizenlenmelidir.
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ZARAR ZiYAN TAZMiNi:

Madde 29- Yiklenici dogrudan hizmet alimi konusu isle/iglerle ilgili olarak, meydana gelecek her
tarlt hasar ve zarari tazminle mukelleftir. Meydana gelen zarar ve ziyan idarece yuklenici firmanin
yetkilisine bildirilmesinden itibaren beklemeye tahammul olmayan durumlarda derhal, normal
durumlarda ise en geg idarenin belirleyecegi sure iginde kargilanacaktir.

ODEMELER:

Madde 30- Dogrudan hizmet alimi konusu isin/iglerin belirtien mahallelerde ve sarthame
hikimlerine gore tam ve eksiksiz olarak yapildigina dair aylik ¢alisma veya denetim, raporlari,
calistirilan personele ait puantaj, aylik SGK Bildirgelerinin ash veya e-bildirgelerin. (internet
tizerinden yapilan bildirgelerin) SGK tarafindan tasdikli suretinin ve ddenti belgesinin, issizlik
sigortasi kesintisi bildirgesinin asli veya SGK tarafindan tasdikli 6denti makbuzunun suretinin
eklenmesiyle ..., Daire Bagkanhginca bu esaslara gore hazirlanan hak
ediglerin tahakkuka baglandiktan sonra, muteakip ayin 20. (yirminci) gunudne kadar, Mali
Hizmetler Dairesi Bagkanhgdi'nca 6denecektir. YUklenici ise ¢alistirdigi personele ddemeyi, hak
edis 6demesini kurumdan tahsil ettigi tarihten itibaren en ge¢ 3 (U¢) takvim guinl iginde yapacaktir.
Odemeler calistirilan personel adina agilacak Banka hesaplarina-yiiklenici tarafindan yatirilacak
olup, kisi bazinda alinacak olan hesap dekont veya ekstrelerinin bir sonraki hak edis déneminde
idareye ibraz edilmesi zorunludur.

Madde 31- Yiklenici tarafindan 6édenmeyen is¢i alacaklari“hususunda Hizmet isleri Genel

Sartnamesinin 38 inci maddesi uygulanacak olup, 6denmeyen is¢i alacaklarini yiklenicinin hak

edisinden mahsup ederek hak sahiplerine 6demeye-idare yetkilidir. YUklenici idarenin bu
tasarrufundan dolayi higbir hak talebinde bulunamaz.

Madde 32- Yikleniciye bu is i¢in avans verilmeyecektir.

DIGER HUSUSLAR:

Madde 33- Yikleniciye ihale bedeli Uzerinden 6denecek miktar brit Gcrettir. Bu itibarla SGK Primi,
Gelir vergisi, her turll resim ve harclar ile buna bagli kesinti ve fon giderlerinin tamami, teklif fiyata
dahil olup, yukleniciye aittir.

Madde 34- Yiklenici calistiracadi personeli 4857 sayil is Kanunu hikimlerine gére istihdam
edecektir. Yiklenici, kendi isyeri ile ilgili olarak yapilacak her trli Is saghigr ve guvenligi, Is
Hukuku, Sosyal Guvenlik Kurumu Mevzuati ve Maliye Mevzuati ile ilgili resmi teftislerde, teftis
makami ve yetkililerine kendi isgilerinin igsvereni sifati ile direkt olarak muhatap olacaktir. Ayrica
calistirdigi personelin isvereni olarak; is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu ve Yasalara
dayanilarak ‘gikartilmis olan her turli yonetmelik ve genelge hiikimleri ( isci saghg is givenligi
v.b) gelir vergisi kanunu damga vergisi kanunu igsizlik sigortasi kesintileri ile ilgili kanun ve
calisma. hayati ile ilgili diger yururlige giren ve/veya girecek olanlar dahil kanun, tizik ve
yonetmeliklerle, personele Ucret 6demesi SGK primleri, vergi, resim, harg, 6zel gider indiriminden
dogan vergi farki 6demesi, issizlik sigortasi kesintisi, kidem ve ihbar tazminatlari ve diger haklar
ile benzeri 6demelerden dogrudan sorumlu olup, yasal yukumlultklerini eksiksiz olarak yasal
sureler icerisinde yerine getirecektir.

Madde 35- Yiiklenici calistiracadi personele, Sosyal Giivenlik Mevzuat ve 4857 Sayil is
Kanunundan dogan her turli haklari saglamakla yukumluddr. Yillik izin ile Gcretli izinlerin
kullandinimasi hususunda 4857 Sayil Is Kanunu hiukimlerine riayet edilecektir.

............. (istenirse eklenebilecek baska hususlar)
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EGITIM:
Madde 36- YUklenici galistiracagi personele gerek sosyal glivenlik mevzuati gerekse, is guvenligi

ve isin gerektirdigi diger tum egitimleri verdirmekle ylkimladur. Yuklenici tarafindan verilecek
egitimler igin idaremizden herhangi bir 6deme talep etmeyecektir.

SARTNAMENIN HUKUKIi ONEMi:

Madde 37- Bu sartname, S6zlesme ve Dogrudan hizmet alimi dokiimanini olugturan tim belgeler
birbirlerinin tamamlayicisi olup, hepsi birlikte kullanilir.

Madde 38- is bu " OZEL TEKNIK SARTNAME "bu madde ile birlikte 38 (Otuzsekiz maddeden
ibarettir.



