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Halil MEMİŞ
MİARGEM Başkanı
MTS Genel Yayın Yönetmeni

Merhabalar…

Mevzuat Takip Sistemi’nin bu sayısıyla bir kez daha sizlerin karşısında olmanın huzur ve 
mutluluğunu yaşıyoruz.

Sadece mahalli idarelere özgü mevzuat desteği vermek amacıyla oluşturduğumuz bu 
oluşumla, bugün belediyelerimizin büyük bir kısmına ulaşabilmiş olmanın huzuru ve bu 
halin bize verdiği sorumluluğun bilinciyle çalışmalarımıza devam ediyoruz.

Yürüttüğümüz çalışma, Kanun koyucunun karar vermesiyle yürürlüğe giren Kanunlar 
ve bunlara dayalı olarak çıkarılan ikincil ve üçüncül mevzuat ile diğer birçok hukuki veriyi 
belediyelerimize doğru ve anlaşılır bir şekilde aktarmak gayretidir. 

Her türlü hukuki bilgi ve idari düzenlemeyi en doğru ve net bir şekilde aktarmayı kendi-
sine hedef edinen Mevzuat Takip Sistemi; bunu çözüm ortağı Mahalli İdareler Araştırma 
ve Geliştirme Merkezi (MİARGEM)’nin yetkin kadrosunun verdiği içerik desteği ile ger-
çekleştirmektedir.

Hizmet sunduğumuz ve hitap ettiğimiz ana kitle olan belediyelerin, belde halkının ma-
halli müşterek ihtiyaçlarını karşılayacak hizmetleri sunarken, ihtiyaç duydukları hukuki 
çözüm önerilerine kısa yoldan ulaşmaları, sorularına en kısa zamanda cevap bulabilme-
leri ve hukuki kaynaklara kolayca erişebilmeleri temel önceliğimizdir.

Yürüteceğimiz çalışmalarda, belediyelerimizin ihtiyaçlarının neler olduğunun analizle-
rinin yapılması suretiyle, çözüm önerilerimizi bu analizler çerçevesinde sunmaya devam 
edeceğiz.

Belediyelerimizin temel ihtiyaçlarının neler olduğunun farkındayız. Bu satırların kale-
me alındığı sıralarda, Kanunlaşması beklenen düzenlemelerin günü kurtarmaya matuf, 
pansuman tedbir niteliğinde olacak çözümlerden uzak, konjonktürel gerekliliklerden(!) 
ziyade belediyelerin sorunlarına kalıcı ve sürdürülebilir çözümler getirecek düzenlemeler 
olması gerektiğini; cesaretle ifade etmemizin, duyduğumuz sorumluluğun gereği oldu-
ğunu düşünüyoruz. 
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2004 yılı ve devamında mahalli idarelerle ilgili yapılan hukuki değişiklikler, hatta re-
form(!) olarak ifade edilen düzenlemeler, ne yazık ki başarılı sonuçlar doğurmamış, 6360 
sayılı Kanun ile özellikle büyükşehir sisteminde yapılan değişiklikler, yeni sorun alanları 
yaratmıştır.

MİARGEM olarak, belediyelerimizle ilgili sorun alanlarını analiz ederek yürüttüğümüz 
çalışmalarla, belediyelerin güçlü idari ve mali yapılara kavuşmalarını hedefliyor, aynı za-
manda Mevzuat Takip Sistemi’ne verdiğimiz içerik desteği ile de belediyelerin hukuki ze-
minden ayrılmadan faaliyetlerini yürütmelerini amaçlıyoruz.

Bu çerçevede, 15 yıllık bir geçmişe sahip olan MİARGEM ve Mevzuat Takip Sistemi, 
esas itibariyle tüm belediyelerimize Mevzuat Danışmanlığı hizmeti sunmaktadır. 

Bizi güncel olarak, mevzuattakip.com.tr adresinden takip edebilir, güncel hukuki geliş-
melerden anında haberdar olabilir, sorularınızın cevaplarından yararlanabilir, yetkinlikle-
ri kanıtlanmış uzmanların güncel değerlendirmelerini takip edebilirsiniz.

2020 yılının ülkemize, ülkemiz belediyeciliğine hayırlar getirmesini diliyor, sizleri say-
gıyla selamlıyorum.

Yeni sayılarda, nice 100 yıllarda buluşmak dileğiyle…
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2020
PRATİK BİLGİLER

Hazırlayan
Av. Gazi SERT

İçişleri Bakanlığı E. Başkontrolörü
MİARGEM Hukuk Danışmanı



www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKİP SİSTEMİ8



www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKİP SİSTEMİ 9

DEVLET  MEMURLARINA İLİŞKİN BİLGİLER
KATSAYILAR (01.01.2020 – 31.12.2020)

Çeşidi Aylar Tutarı (TL)

Taban Aylık Katsayısı
Ocak- Haziran 2,28624
Temmuz-Aralık  

Maaş Katsayısı
Ocak-Haziran 0,146061
Temmuz-Aralık  

Yan Ödeme Katsayısı
Ocak-Haziran 0,046321
Temmuz-Aralık  

Özel Hizmet Tazm. Tavanı 
Ocak-Haziran 1.387,58 
Temmuz-Aralık  

Kıdem Aylığı (Yıl x 20 gösterge)
(25 yıl ve fazlası için azami 500)

Ocak-Haziran Yıl x 2,92 TL
Temmuz-Aralık  

Emekli tazminatı (13.558x katsayı) 1.980,30 
Toplu Sözleşme İkramiyesi (750 X Maaş Katsayısı) 109,55
Sosyal Denge Tazminatı Tavanı   1.387,58

5393 sayılı Kanun 49.md. İkramiye
B.şehir Belediyeleri (36.000) 5.258,20 
Diğer Belediyeler (25.000) 3.651,53

SOSYAL  YARDIMLAR (01.01.2020-31.12.2020)
Çeşidi Aylar Tutarı (TL)

Aile Yardımı
(2273 x Maaş Katsayısı)

Ocak-Haziran 332,00
Temmuz-Aralık

Çocuk Yardımı - 7 yaş ve üzeri
(250 x Maaş Katsayısı)

Ocak-Haziran 36,52
Temmuz- Aralık

Çocuk Yardımı 0-6 yaş-72 nci ay dahil 
(500 x Maaş Katsayısı)

Ocak-Haziran 73,03
Temmuz- Aralık 

Doğum Yardımı

Birinci çocuk için 300
İkinci çocuk için 400
Üçüncü ve sonraki çocukları 
için 600

Ölüm
Yardımı

Eş ve Çocuk Ölümü 
(9500 x Maaş Kat.)

Ocak-Haziran 1.387,58
Temmuz- Aralık  

Memurun Ölümü
(9500xMaaş Kat.)x 2

Ocak-Haziran 2.775,16
Temmuz- Aralık  
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FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ (01.01.2020 - 31.12.2020)
Konusu Tutarı (TL)

Fazla Çalışma 
Ücreti 
 

Genel (her bir saat için) 2,26
Büyükşehir ve İl Belediye Bşk. ile birlikte çalışan-
lara aylık 90 saati aşmamak üzere çalıştıkları her 
bir saat için

2,39

Tatil günleri defin hizmetlerinde çalışan tabip, 
imam, gassal, şoför ve memurlara çalıştıkları her 
gün için (5.Dönem TS)

40,68

Zabıta-İtfaiye ile 
Kadrolu Koruma 
ve Güvenlik Perso-
neline Ödenecek 
Azami Aylık Maktu 
Fazla Çalışma  
Ücreti

Nüfusu 10.000’e kadar olan belediyelerde 302,00
Nüfusu 10.001’den 50.000’e kadar olan 
belediyelerde 323,50

Nüfusu 50.001’den 100.000’e kadar olan 
belediyelerde 358,00

Nüfusu 100.001’den 250.000’e kadar olan 
belediyelerde 404,00

Nüfusu 250.001’den 1.000.000’e kadar olan 
belediyelerde 482,00

Nüfusu 1.000.001’ den fazla belediyelerde 559,00
Ankara, İstanbul ve İzmir Büyükşehir Belediyeleri 
dışındaki diğer Büyükşehirlerin belediye sınırları 
içerisindekiler için

559,00

Ankara, İstanbul ve İzmir Büyükşehir belediye 
sınırları içerisindekiler için 744,00

Not: Aylık maktu fazla çalışma ücreti alanlara, her ne ad altında 
olursa olsun ayrıca fazla çalışmaya yönelik olarak başkaca bir 
ödeme yapılmaz. 

TOPLU SÖZLEŞME EK ÖZEL HİZMET TAZMİNATI (2020)
Toplu Sözleşme Gereği Ek Özel Hizmet Tazminatı 
Ödenecek Memurlar İlave Tazminat Puanı

Sivil Savunma Uzmanı, Koruma ve Güvenlik Görevlisi 5
Şef 10
İtfaiye Amiri, İtfaiye Çavuşu, İtfaiye Onbaşısı ve İtfaiye Eri 5
Zabıta Amiri, Zabıta Komiseri ve Zabıta Memuru 5
İcra Memuru (Sosyal denge tazminatı sözleşmesi 
uygulanmayan belediyelerde) 10
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MEMUR EK ÖDEME ORANLARI

KADRO VE GÖREV UNVANI Ek Ödeme 
Oranı (%)

A- Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar:
1- Kadroları Genel İdare Hizmetleri Sınıfında Yer Alan Personel İle Teknik 
Hizmetler, Sağlık Ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri İle Avukatlık Hizmetleri 
Sınıflarında Bulunan Personelden Ek Ödeme Oranları İlgili Gruplarında 
Düzenlenmeyen Ve Kadro Unvanları Bu Bölümde Yer Alan Personel;
a) Ek göstergeleri 7.600 veya daha yüksek tespit edilen kadrolarda 
bulunanlar 200

b) Ek göstergeleri 7.000 olarak tespit edilen kadrolarda bulunanlar 198
c) Genel Müdür ile ek göstergeleri genel müdür düzeyinde veya daha 
yüksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar 195

ç) Ek göstergeleri 4.800 veya daha yüksek tespit edilen kadrolarda bu-
lunanlar ile (b) sırasında sayılanların yardımcılarından (c) sırasında yer 
almayanlar 

193

d) Genel müdür yardımcısı, büyükşehir belediyesi bulunan illerin il özel 
idaresi genel sekreter yardımcısı, diğer illerin il özel idaresi genel sek-
reteri, büyükşehir belediyesi genel sekreter yardımcısı, ek göstergeleri 
genel müdür yardımcısı düzeyinde veya daha yüksek tespit edilen I. 
hukuk müşaviri, başkan yardımcısı ve kurum ve kurul başkanı unvanlı 
kadrolarda bulunanlar

190

e) Daire Başkanı, kadrolu yönetim kurulu üyesi, genel sekreter, 
büyükşehir belediyesi bulunan illerin il özel idaresi I. hukuk müşaviri, 
büyükşehir belediyesi bulunmayan illerin il özel idaresi genel sekreter 
yardımcısı, diğer I. hukuk müşaviri, il belediye başkan yardımcısı

185

f) Büyükşehirlerin merkez ilçelerinin belediye başkan yardımcıları, (ç), 
(d) ve (e) sıralarında sayılanların yardımcıları 180

g) Hukuk müşaviri, müdür, şube müdürü, başkan, daire başkan 
yardımcısı, birlik sekreteri, diğer belediye başkan yardımcıları, 170

ğ) Sayman, müdür yardımcısı ile başkan yardımcısı unvanlı kadrolarda 
bulunanlar 165

h) ………… 145
ı) Büyükşehir belediyeleri ile bunlara bağlı genel müdürlüklerin başmü-
fettiş ve müfettiş kadrolarında bulunanlar, mahalli idareler ve bu idare-
lere bağlı genel müdürlüklerde 5018 sayılı Kanun hükümlerine göre iç 
denetçi kadrolarına atananlardan; 
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 165
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 163
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 160
4) Bunların yardımcıları 155
i) Diğer belediyeler ve bunlara bağlı genel müdürlüklerin başmüfettiş ve 
müfettişlerinden;
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 155
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2) 3-4 dereceden aylık alanlar 150
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 145
4) Bunların yardımcıları 140
j) Mahalli idarelerde özel yarışma sınavı sonucunda mesleğe uzman ve 
denetmen yardımcısı olarak alınıp belirli süreli meslek içi eğitimden son-
ra özel bir yeterlik sınavı sonunda uzman ve denetmen unvanlı kadrolara 
(mevzuatı uyarınca söz konusu kadrolara atananlar dahil) atananlar ile 
belediye iktisat müfettişlerinden; 
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 140
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 135
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 130
4) Bunların yardımcıları 125
k) Raportör, mütercim, tercüman, çözümleyici, programcı, araştırmacı, 
muhasebeci, muhasip, kontrolör, antrenör, ayniyat saymanı, uzman, 
danışman, aktüer, araştırmacı, APK uzmanı, eğitim uzmanı, savunma 
uzmanı, sivil savunma uzmanı ve diğer uzman unvanlı 
kadrolarda bulunanlar
1) 1-2 dereceden aylık alanlar  115
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 110
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 100
l) Şef, amir ve yardımcıları, zabıta başkomiseri ve komiseri, itfaiye 
başçavuşu, itfaiye çavuşu ve onbaşısı kadrolarında bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 105
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 95
m) Genel idare hizmetleri sınıfındaki diğer kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylık alanlar 90
4) Diğer derecelerden aylık alanlar 85
2- Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında Yer Alan Personel;
a) Başmühendis, başmimar, mühendis, mimar, bölge plancısı ve şehir 
plancısı 
kadrolarında bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 140
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 130
b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimyager, fizikçi, jeomorfolog, 
arkeolog, matematikçi, istatistikçi ve astronom kadrolarında 
bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 120
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 110
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 100
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c) Ek ödeme oranları 1 nolu grupta düzenlenenler hariç, bu sınıfta yer 
alan diğer kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylık alanlar 90
4) Diğer derecelerden aylık alanlar 85
3- Kadroları Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer 
alan personel;
a) Uzman tabiplerden; (Toplu Sözleşme gereği ilave 12 puan 
ödenecektir)
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 200
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 190
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 180
b) Tabipler ve tıpta uzmanlık mevzuatında belirtilen dallarda bu 
mevzuat hükümlerine göre uzmanlık belgesi alanlardan; (Toplu 
Sözleşme gereği ilave 12 puan ödenecektir)
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 190
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 180
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 170
c) Diş tabiplerinden; (Toplu Sözleşme gereği ilave 12 puan ödenecektir)
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 185
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 175
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 165
ç) Veteriner hekim kadrolarında bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 165
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 155
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 145
d) Eczacı kadrolarında bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 140
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 130
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 120
e) Ek ödeme oranları 1 nolu grupta düzenlenenler hariç, bu sınıfta yer 
alan diğer personelden;
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 105
3) 5-7 dereceden aylık alanlar 95
4) Diğer derecelerden aylık alanlar 90
4- Kadroları Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında yer alan personel; ……….
5- Kadroları Avukatlık Hizmetleri Sınıfında yer alan personel;
a) Ek ödeme oranları 1 nolu grupta düzenlenenler hariç, bu sınıfta yer 
alan kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 140
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3) Diğer derecelerden aylık alanlar 130
6- Kadroları Din Hizmetleri Sınıfında yer alan personel;
a) Vaiz ve eğitim görevlisi kadrolarında bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 66
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 66
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 66
b) Diğer kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 65
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 65
3) 5-7 dereceden aylık alanlar 65
4) Diğer derecelerden aylık alanlar 65
7- Mülki İdare Amirliği Hizmetleri Sınıfında yer alan personel; ………
8- Kadroları Emniyet Hizmetleri Sınıfında yer alan personel; ………
9- Kadroları Yardımcı Hizmetler Sınıfında yer alan personel;
a) Bu sınıfta yer alan kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-4 dereceden aylık alanlar 90
2) 5-7 dereceden aylık alanlar 80
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 70

MEMUR MAAŞLARINDAN YAPILAN KESİNTİLER
Çeşidi Oran/Tutar
Gelir Vergisi 15%
Damga Vergisi 7,59%
Emekli Keseneği (Memur Payı) 16%
Emekli Keseneği (Kurum Payı) 20%

Emekli 
Kesintisi 
Matrahına 
Eklenecek Özel 
Hizmet Tazminatı 
Oranı

Ek Göstergesi 8400 ve üstü 255%
Ek Göst. 7600 (dahil)-8400 (hariç) arası 215%
Ek Göst. 6400 (d)-7600 (hariç) arası 195%
Ek Göst. 4800 (d)-6400 (hariç) arası 165%
Ek Göst. 3600 (d)-4800 (hariç) arası 145%
Ek Göst. 2200 (d)-3600 (hariç) arası 85%
Diğerlerine 55%
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GELİR VERGİSİ ENGELLİ İNDİRİM TUTARLARI
1. Derece Çalışma gücünün asgarî % 80`ini kaybetmiş bulunanlar 1.400
2. Derece Çalışma gücünün asgarî % 60`ini kaybetmiş bulunanlar 790
3. Derece Çalışma gücünün asgarî % 40`ini kaybetmiş bulunanlar 350

MEMUR VE SÖZLEŞMELİ PERSONELDEN ALINACAK YEMEK BEDELLERİ 
(15.01.2020 - 14.01.2021)

Ek Göstergelerine Göre Memurlardan Tutarı (TL)
Ek göstergesiz görevlerde bulunanlardan 1,48 TL
1100’e kadar (1100 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 2,50 TL
2200’e kadar (2200 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 3,09 TL
3600’e kadar (3600 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 3,99 TL
4800’e kadar (4800 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 5,30 TL
4800’den daha yüksek ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 5,92 TL
Sözleşmeli Personelden Tutarı (TL)
Aylık brüt sözleşme ücretleri 4.040 TL kadar (4.040 TL dahil) olanlardan 1,79 TL
Aylık brüt sözleşme ücretleri 6.815 TL kadar (6.815 TL dahil) olanlardan 3,09 TL
Aylık brüt sözleşme ücretleri 9.415 TL kadar (9.415 TL dahil) olanlardan 5,59 TL
Aylık brüt sözleşme ücretleri 9.415 TL üzerinde olanlardan 7,10 TL
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MEMURLARA YAPILACAK GİYECEK YARDIMI YÖNETMELİĞİNİN 11 NCİ 
MADDESİNE GÖRE MEMURLARA AYNİ OLARAK YAPILACAK GİYECEK 

YARDIMINA İLİŞKİN 2020 YILI AZAMİ BİRİM FİYAT LİSTESİ

  2020 Yılı 
Azami   2020 Yılı 

Azami 

Cinsi
Birim 
Fiyatlar 
(KDV Hariç)

Cinsi
Birim 
Fiyatlar 
(KDV Hariç)

Takım Elbise 173,26 Çorap 3,34
Tayyör 126,29

Eldiven
Yün 4,27

Yazlık Takım Elbise 171,78 Deri 12,89
Ceket 136,33 Atkı-Kaşkol 6,66
Pantolon-Etek 36,72 Kazak 26,73
Gömlek-Bluz-Yelek-Tişört 23,72 Sarık 13,27
Kravat-Papyon 6,66 Cüppe 39,65
Palto-Manto 173,26 Şapka-Başlık-Kep 13,02
Pardesü-Gocuk 85,47 İş Gömleği 17,48
Yağmurluk(Muşamba) 37,59 İş Önlüğü 17,48
Meşin Ceket-Deri Ceket 155,63 Ebe Önlüğü 17,48
Parka-Mont-Montgomer 76,95 İş Elbisesi 48,89
Kaput 47,15 Tulum 33,34
Erkek Ayakkabısı 4,89 Hemşire-Ebe Forması 37,59
Kadın Ayakkabısı 48,89 Laboratuar Kıyafeti 27,31
İş Ayakkabısı 34,07 Ameliyathane Kıyafeti 27,31
Bot-Fotin 48,89 Bel Kemeri 14,56
Lastik Çizme 17,77 Baret 33,14
İçlik 25,31 Teçhizat Takımı 25,31
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MEMURLARA NAKDİ OLARAK YAPILACAK GİYECEK YARDIMINA İLİŞKİN 
2020 YILI AZAMİ BİRİM FİYAT LİSTESİ

Cinsi 2020 Birim 
Fiyatlar

Cinsi 2020 Birim 
Fiyatlar

Takım Elbise 187,12 Çorap 3,61
Tayyör 136,39

Eldiven
Yün 4,61

Yazlık Takım Elbise 185,52 Deri 13,92
Ceket 147,23 Atkı-Kaşkol 7,19
Pantolon-Etek 39,65 Kazak 28,86
Gömlek-Bluz-Yelek-Tişört 25,61 Sarık 14,33
Kravat-Papyon 7,19 Cüppe 42,82
Palto-Manto 187,12 Şapka-Başlık-Kep 14 ,06
Pardesü-Gocuk 92,30 İş Gömleği 18,88
Yağmurluk(Muşamba) 40,59 İş Önlüğü 18,88
Meşin Ceket-Deri Ceket 168,08 Ebe Önlüğü 18,88
Parka-Mont-Montgomer 83,10 İş Elbisesi 52,80
Kaput 50,92 Tulum 36,00
Erkek Ayakkabısı 52,80 Hemşire-Ebe Forması 40,59
Kadın Ayakkabısı 52,80 Laboratuar Kıyafeti 29,49
İş Ayakkabısı 36,79 Ameliyathane Kıyafeti 29,49
Bot-Fotin 52,80 Bel Kemeri 15,72
Lastik Çizme 19,19 Baret 35,79
Teçhizat Takımı 27,33 İçlik 27,33
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MEMUR ÖDEMLERİNDEN YAPILAN KESİNTİLER

Ödemenin Türü Gelir Vergisi Damga Vergisi Emekli Keseneği
(Kurum/Şahıs)

Aylık (Gösterge) + + +
Ek Gösterge + + +
Taban Aylığı + + +
Kıdem Aylığı + + +
Yan Ödeme + + -
Özel Hizmet Tazminatı -      + Kısmen Tabi
Ek Tazminat - + -
Denetim Tazminatı - + -
Makam Tazminatı - + -
Görev Tazminatı - + -
Kıdem Tazminatı - + -
Yabancı Dil Tazminatı - + -
Lojman Tazminatı - + -
Aile ve Çocuk Yardımı - - -
Sosyal Denge Tazminatı + + +
Doğum Yardımı - - -
Ölüm Yardımı - - -
Huzur Ücreti 
(Meclis-Encümen) + + -

Fazla Çalışma Ücreti + + -
Konferans Ücreti + + -
Bilirkişi Ücreti + + -
Avukat Vekalet Ücreti + + -
Harcırah Ödemeleri - + -
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DEVLET MEMURLARI AYLIK GÖSTERGE TABLOSU

Dereceler
Kademeler

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 - - - - -
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540
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DEVLET MEMURLARI EK GÖSTERGE TABLOSU
I SAYILI CETVEL

HİZMET 
SINIFLARI UNVANI Ek Gösterge

GE
N

EL
 İD

AR
E 

Hİ
ZM

ET
LE

Rİ
 S

IN
IF

I

Genel Müdürler 6.400
Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri 6.400

En az 3 yıl süreli fakülte ve yüksekokulları 
bitirerek mesleğe özel yarışma sınavı ile 
giren ve belirli süreli meslek içi eğitimden 
sonra özel bir yeterlilik sınavından sonra 
atanan …………. bağımsız Genel Müdürlük ve 
Büyükşehir belediyesiyle Büyükşehir 
belediye sınırları içindeki ilçe belediyeleri 
Müfettişleri, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre atanan 
İç Denetçiler…………………………………….

1.Derece 3.600
2.Derece 3.000
3.Derece 2.200
4.Derece 1.600
5.Derece 1.300
6.Derece 1.150
7.Derece 950
8.Derece 850

Bu sınıfa dahil olup da yukarıda sayılanlar 
dışında kalandan; 1.Derece 2.200

- Yükseköğrenim görenler
2.Derece 1.600
3.Derece 1.100
4.Derece 800

-Diğerleri 

1.Derece 1.500
2.Derece 1.100
3.Derece 800
4. Derece 650
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Kadroları bu sınıfa dahil olup, en az 4 yıl süreli 
yüksek öğretim veren fakülte veya yüksekokul-
lardan mezun olarak yürürlükteki hükümlere 
göre Yüksek Mühendis, Mühendis, Yüksek 
Mimar ve Mimar ile Şehir Plancısı ve Bölge Plan-
cısı unvanını almış olanlar

1.Derece 3.600
2.Derece 3.000
3.Derece 2.200
4.Derece 1.600
5.Derece 1.300
6.Derece 1.150
7.Derece 950
8.Derece 850

Kadroları bu sınıfa dahil olup, en az 4 yıl süreli 
yüksek öğretim veren fakülte veya yüksekokul-
lardan mezun olarak yürürlükteki hükümlere 
göre Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, 
Jeofizikçi, Fizikçi, Matematikçi, İstatistikçi, Yö-
neylemci (hareket araştırmacısı), Matematiksel 
İktisatçı, Ekonomici ve Kimyager unvanını almış 
olanlarla Teknik Yüksek Öğretmen Okulu mezun-
ları

1.Derece 3.000
2.Derece 2.200
3.Derece 1.600
4.Derece 1.500
5.Derece 1.200
6.Derece 1.100
7.Derece 900
8.Derece 800

Kadroları bu sınıfa dahil olup da yukarıda 
sayılanlar dışındaki yükseköğrenim mezunları 
ile Yüksek Tekniker ve Tekniker unvanını almış 
olanlar

1.Derece 2.200
2.Derece 1.600
3.Derece 1.500
4.Derece 1.100

Kadroları bu sınıfa dahil olup da yukarıda sayı-
lanlar dışında kalan

1.Derece 1.500
2.Derece 1.100
3.Derece 800
4.Derece 650
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I Uzman Tabip, Diş Hekimi, Uzman Veteriner
Hekim, Veteriner Hekim, Eczacı ve Biyolog
unvanını almış olanlar

1.Derece 3.600
2.Derece 3.000
3.Derece 2.200
4.Derece 1.600
5.Derece 1.300
6.Derece 1.150
7.Derece 950
8.Derece 850

Kadroları bu sınıfa dahil olup da yukarıda 
sayılanlar dışında kalan

1.Derece 1.500
2.Derece 1.100
3.Derece 800
4.Derece 650
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Kadroları bu sınıfa dahil olanlardan

1.Derece 3.000

2.Derece 2.200

3.Derece 1.600

4.Derece 1.500

5.Derece 1.200

6.Derece 1.100

7.Derece 900

8.Derece 800

MÜLKİ 
İDARE 
AMİRLİĞİ 
HİZMETLERİ 
SINIFI 
(Belediye 
Başkanlarının 
Emeklilik-
lerinde bu 
göstergeler 
dikkate alınır)

Kadroları bu sınıfa dahil olup da Müsteşar ve 
Valiler dışında kalandan;  

- 1.Derecenin 4.Kademesi                                                                                                                        4.800

- Diğerleri 

1.Derece 4.000

2.Derece 3.600

3.Derece 3.000

4.Derece 2.300

5.Derece 2.200

6.Derece 1.600

7.Derece 1.500

8.Derece 1.300

9.Derece 1.150
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II SAYILI CETVEL
KADROLARI GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFININ 
1. DERECESİNDE BULUNANLARIN EK GÖSTERGELERİ Ek Gösterge

Daire Başkanı (Ana ve yardımcı hizmet birimi), Genel Müdür 
Yardımcısı 1.Derece 3.600

Mahalli idareler ile bağlı ve ilgili kuruluşlarda; Büyükşehir 
Belediyesi Teftiş Kurulu Müdürü, Büyükşehir Belediyesi Genel 
Sekreter Yardımcısı, Teftiş Kurulu Başkanı, Genel Müdür 
Yardımcıları

1.Derece 3.600

Genel Müdürlük Daire Başkanı 1.Derece 3.000
Mahalli idareler ile bağlı ve ilgili kuruluşlarda; Daire Başkanı, 
Büyükşehir Belediye I. Hukuk Müşaviri, Belediye Başkan 
Yardımcısı, Boğaziçi İmar Müdürü, Fen ve Tetkik Kurulu 
Başkanı

1.Derece 3.000
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VEKALET AYLIĞI*

Vekalet Aylığının 
Kapsamı Kurum İçi Vekalet Kurum Dışı Vekalet Açıktan Vekalet

Gösterge** 1/3 ödenir 1/3 ödenir 2/3 ödenir

Ek Gösterge** 1/3 ödenir 1/3 ödenir 2/3 ödenir

Taban Aylık Ödenmez Ödenmez 2/3 ödenir

Kıdem Aylığı Ödenmez Ödenmez Ödenmez

Yan Ödeme*** Varsa farkı ödenir Varsa farkı ödenir Tam ödenir

Özel Hizmet 
Tazminatı*** Varsa farkı ödenir Varsa farkı ödenir Tam ödenir

Ek Ödeme*** Varsa farkı ödenir Varsa farkı ödenir Ödenmez

Sosyal Denge 
Tazminatı Ödenmez Ödenmez Tam ödenir

Aile ve Çocuk 
Yardımı Ödenmez Ödenmez Tam ödenir

*Vekalet aylığı; Kurum dışından ve açıktan vekaleten atananlar ile mali, nakdi ve ayni 
sorumluluğu bulunan saymanlık ve veznedarlığa vekaleten atananlara atandıkları 
tarihten itibaren, diğer memurlara ise vekalet görevinin 3 aydan fazla devam eden 
süresi için ödenir. 

Kurum içinden veya diğer kurumlardan vekalet edenlere vekalet aylığı ödenebilmesi 
için, vekilin asilde aranan şartları taşıması zorunludur.

**Vekalet aylığında; vekalet edilen görevin kadro derecesinin birinci kademesi için 
öngörülen gösterge ve ek gösterge dikkate alınır.

***Vekaleten atanmada, vekalet edilen kadro için öngörülen yan ödeme, özel hizmet 
tazminatı ve ek ödeme net tutarının, asli kadroları karşılığında fiilen aldıkları yan öde-
me, özel hizmet tazminatı ve ek ödeme toplam net tutarından fazla olması halinde, 
aradaki fark; 657 sayılı Kanunun 175. maddesindeki oranlar dikkate alınmaksızın, 
vekalet görevine başlanıldığı tarihten itibaren ve vekalet görevinin fiilen yapıldığı 
sürece ödenir.

Yan ödeme, özel hizmet tazminatı ve ek ödeme farkları;

- Mehil müddeti, yıllık izin, mazeret izni, hastalık izni, geçici görev, vekalet, görevden 
uzaklaştırma, tutuklanma, gözaltına alınma, hizmetiçi eğitim, kurs veya seminer ne-
deniyle görevlerinden ayrılanlara vekalet edenler ile,

- Vekaletleri esnasında yıllık izin, mazeret izni, hastalık izni, vekalet görevine ilişkin 
olmayan geçici görev, görevden uzaklaştırma, tutuklanma, gözaltına alınma, hizmetçi 
eğitim, kurs, seminer ve benzeri nedenlerle vekalet görevine ara verenlere (ara ver-
dikleri günler için), ödenemez. 
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5434 SAYILI KANUNA TABİ OLAN MEMURLARIN EMEKLİLİK SÜRESİ VE YAŞI 
(KADIN MEMURLAR)

23.05.2002 Tarihi İtibariyle 20 Hizmet Yılını 
Doldurmaya

Emeklilik Hizmet 
Süresi (Yıl)

Emeklilik 
Yaşı

2 tam yıl ve daha az kalan 20 40
2 tam yıldan fazla, 3 tam yıl veya daha az kalan 20 41
3 tam yıldan fazla, 4 tam yıl  veya daha az kalan 20 42
4 tam yıldan fazla, 5 tam yıl veya daha az kalan 20 43
5 tam yıldan fazla, 6 tam yıl veya daha az kalan 20 44
6 tam yıldan fazla, 7 tam yıl veya daha az kalan 20 45
7 tam yıldan fazla, 8 tam yıl  veya daha az kalan 20 46
8 tam yıldan fazla, 9 tam yıl  veya daha az kalan 20 47
9 tam yıldan fazla, 10 tam yıl veya daha az kalan 20 48
10 tam yıldan fazla, 11 tam yıl  veya daha az kalan 20 49
11 tam yıldan fazla, 12 tam yıl veya daha az kalan 20 50
12 tam yıldan fazla, 13 tam  yıl veya daha az kalan 20 51
13 tam yıldan fazla, 14 tam yıl  veya daha az kalan 20 52
14 tam yıldan fazla, 15 tam  yıl veya daha az kalan 20 53
15 tam yıldan fazla, 16 tam yıl veya daha az kalan 20 54
16 tam yıldan fazla, 17 tam yıl kalan 20 55
17 yıldan fazla kalan 20 58
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5434 SAYILI KANUNA TABİ OLAN MEMURLARIN EMEKLİLİK SÜRESİ VE YAŞI 
(ERKEK MEMURLAR)

23.05.2002 Tarihi İtibariyle 25 Hizmet Yılını 
Doldurmaya

Emeklilik Hizmet 
Süresi (Yıl)

Emeklilik 
Yaşı

2 tam yıl ve daha az kalan 25 44
2 tam yıldan fazla, 3 yıl 6 ay veya daha az kalan 25 45
3  yıl 6 aydan fazla, 5 tam yıl veya daha az kalan 25 46
5 yıldan fazla, 6 yıl 6 ay veya daha az kalan 25 47
6 yıl 6 aydan fazla, 8 tam yıl veya daha az kalan 25 48
8 yıldan fazla, 9 yıl 6 ay veya daha az kalan 25 49
9 yıl 6 aydan fazla, 11 tam yıl veya daha az kalan 25 50
11 yıldan fazla, 12 yıl 6 ay veya daha az kalan 25 51
12 yıl 6 aydan fazla,  14 tam yıl veya daha az kalan 25 52
14 yıldan fazla,  15 yıl 6 ay veya daha az kalan 25 53
15 yıl 6 aydan fazla, 17 tam yıl veya daha az kalan 25 54
17 yıldan fazla,  18 yıl 6 ay veya daha az kalan 25 55
18 yıl 6 aydan fazla, 20 tam yıl veya daha az kalan 25 56
20 yıldan fazla, 21 yıl 6 ay veya daha az kalan 25 57
21 yıl 6 aydan fazla, 22 tam yıl kalan 25 58
22 yıldan fazla 25 60
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5510 SAYILI KANUNA TABİ OLAN MEMURLARIN 2035 SONRASI EMEKLİLİK YAŞI

9000 Günlük Prim Süresini Emeklilik Yaşı 
(Kadın)

Emeklilik Yaşı 
(Erkek)

01/01/2036 ile 31/12/2037 tarihleri arasında 
tamamlayan 59 61

01/01/2038 ilâ 31/12/2039 tarihleri arasında 
tamamlayan 60 62

01/01/2040 ilâ 31/12/2041 tarihleri arasında 
tamamlayan 61 63

01/01/2042 ilâ 31/12/2043 tarihleri arasında 
tamamlayan 62 64

01/01/2044 ilâ 31/12/2045 tarihleri arasında 
tamamlayan 63 65

01/01/2046 ilâ 31/12/2047 tarihleri arasında 
tamamlayan 64 65

01/01/2048 tarihinden itibaren tamamlayan 65 65
Not: İlk defa 5510 sayılı Kanuna göre sigortalı sayılanlardan, 31.12.2035 tarihine 
kadar 9000 gün prim bildirilmiş ve kadınlarda 58, erkeklerde ise 60 yaşını doldurmuş 
olanlar emekliliğe hak kazanacaklardır. 
9000 gün prim bildirme şartını 01.01.2036 tarihinden sonra tamamlayanlar ise, prim 
şartını tamamladıkları tarih aralıkları itibariyle  yukarıda belirlenen yaşları doldurduk-
ları tarihte emeklilik hakkını kazanacaklardır. 
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SÖZLEŞMELİ PERSONEL ÜCRETLERİ
01/01/2020 - 30/06/2020 DÖNEMİNDE GEÇERLİ OLMAK ÜZERE, 5393 SAYILI 

KANUN ÇERÇEVESİNDE ÇALIŞTIRILACAK SÖZLEŞMELİ PERSONELİN UNVAN BAZINDA 
ÜCRET TAVANLARI (TL)

UNVAN SINIF DERECE

657 SAYILI 
KANUNA 
GÖRE NET 
AYLIK 
TUTARI

KISMİ 
ZAMANLI 
SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 
NET ÜCRET 
TAVANI

TAM 
ZAMANLI 
SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 
NET ÜCRET 
TAVANI

Avukat AH 1/1 3.865,25 1.932,63 4.831,56
Mimar TH 1/1 4.181,50 2.090,75 5.226,88
Mühendis TH 1/1 4.181,50 2.090,75 5.226:88
Veteriner SH 1/1 3.919,06 1.959,53 4.898,83
Şehir Plancısı TH 1/1 4.181,50 5.226,88
Fizikçi TH 1/1 3.818,72 4.773,40
Kimyager TH 1/1 3.818,72 4.773,40
İstatistikçi TH 1/1 3.818,72 4.773,40
Jeolog TH 1/1 3.818,72 4.773,40
Arkeolog TH 1/1 3.736,17 4.670,21
Restoratör 
(Yükseköğrenim 
Mezunu)

TH 1/1 3.320,13 4 150,16

Tekniker TH 1/1 3.318,19 4.147,74

Grafiker (Yükseköğrenim 
Mezunu) TH 1/1 3,320,13 4.150,16

Kaptan (Yükseköğrenim 
Mezunu) TH 1/1 3.320,13 4.150,16

Teknisyen (Lise Dengi 
Mesleki Öğrenim 
Mezunu)

TH 3/1 2.672,90 3.341,13

Teknik Ressam (Lise 
Dengi Mesleki Öğrenim 
Mezunu)

TH 3/1 2.672,90 3.341,13

Teknik Ressam 
(Yükseköğrenim 
Mezunu)

TH 1/1 3.303,03 4.128,79

Hidrobiyolog TH 1/1 3.326,32 4.157,90, 
Hidrolog TH 1/1 4.773,40
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Jeofizikçi TH 1/1 3.818,72
Jeomorfolog TH 1/1 3.818,72 4.773,40
Laborant (Lise Dengi 
Mesleki Öğrenim 
Mezunu)

TH 3/1 3.818,72 4.773,40

Matematikçi TH 1/1 2.672,90 3.341,13
Ölçü Ayar Memuru (Lise 
Dengi Mesleki Öğrenim 
Mezunu)

TH 3/1 3.818,72 4.773,40

Pilot TH 1/1 2.672,90 3.341,13
Topograf (Lise Dengi 
Mesleki Öğrenim 
Mezunu)

TH 3/1 3.326,32 4.157,90

Sanat Tarihçisi TH 1/1 2.672,90 3.341,13
Çözümleyici 
(Yükseköğrenim 
Mezunu)

TH 1/1 3.320,13 4.150,16

Programcı 
(Yükseköğrenim 
Mezunu)

TH 1/1 3.326,32 4.157,90

Hukuk Müşaviri GİH 1/1 3.326,32 4.157,90

Mütercim GİH 1/1 4.764,46 5,955,58
Tercüman 
(Yükseköğrenim 
Mezunu)

GİH 3/1 2.732,58 3.415,73

Eğitmen (Yükseköğrenim 
Mezunu) GİH 3/1 2.577,96 3.222,45

Eğitmen (Lise Dengi 
Mesleki Öğrenim 
Mezunu)

GİH 3/1 2.558,45 3.198,06

Çocuk Eğiticisi 
(Yükseköğrenim 
Mezunu)

GİH 3/1 2.558,45 3.198,06

Çocuk Eğiticisi (Lise 
Dengi Mesleki Öğrenim 
Mezunu)

GİH 3/1 2.527,50 3.159,38

Çocuk Eğitimcisi
(Yükseköğrenim 
Mezunu)

GİH 1/1 2.644,21 3.305,26



www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKİP SİSTEMİ30

Çocuk Rehberi 
ve Gözetimcisi 
(Yükseköğrenim 
Mezunu)

GİH 1/1 2.644,21 3.305,26

Kameraman 
(Yükseköğrenim 
Mezunu)

GİH 4/1 2.516,66 3.145,83

Kameraman (Lise Dengi 
Mesleki Öğrenim 
Mezunu)

GİH 4/1 2.501,19 3.126,49

Sosyolog TH 1/1 3.326,32 4.157,90
Uzman Tabip SH 1/1 4.480,08 5.600,10
Tabip SH 1/1 3.982,50 4.978,13
Diş Tabibi SH 1/1 3.630,56 4.538,20
Psikolog SH 1/1 3.339,91 4.174,89
Biyolog SH 1/1 1288,59 4.110,74
Bakteriyolog SH 1/1 3.339,91 4.174,89
Diyetisyen (Sağlık 
Bilimleri Lisansiyeri) SH 1/1 3.339,91 4.174,89

Çocuk Gelişimcisi (Sağlık 
Bilimleri Lisansiyeri) SH 1/1 3.339,91 4.174,89

Sağlık Teknikeri SH 1/1 3.169,23 3.961,54

Ebe (Sağlık Bilimleri 
Lisansiyeri) SH 1/1 3.339,91 4.174,89

Hemşire (Sağlık Bilimleri 
Lisansiyeri) SH 1/1 3.339,91 4.174,89

Ebe (Lise ve Dengi Okul 
Mezunu) SH 3/1 2.788,91 3.486,14

Hemşire (Lise ve Dengi 
Okul Mezunu) SH 3/1 2.788,91 3.486,14

Sağlık Memuru (Sağlık 
Bilimleri Lisansiyeri) SH 1/1 3.265,62 4.082,03

Sağlık Memuru (Önlisans 
Mezunu) SH 1/1 3.169,23 3.961,54

Sağlık Memuru (Lise ve 
Dengi Okul Mezunu) SH 3/1 2.788,91 3.486,14
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Diş Protez Teknisyeni 
(Lise Dengi Mesleki 
Öğrenim Mezunu)

SH 3/1 2.788,91 3.486,14

Sağlık Teknisyeni (Lise 
Dengi Mesleki Öğrenim 
Mezunu)

SH 3/1 2,78891 3.486,14

Sosyal Çalışmacı 
(Yükseköğrenim 
Mezunu)

SH 1/1 3.339,91 4.174,89

Eczacı SH 1/1 3.477,37 4.346,71
Fizyoterapist SH 1/1 3.339,91 4.174,89
Laborant (Lise Dengi 
Mesleki Öğrenim 
Mezunu)

SH 3/1 2.788,91 3.486,14

Uzman (Tıpta Uzmanlık 
Tüzüğüne Göre) SH 1/1 3.986,41 4.983,01

Veteriner Sağlık 
Teknikeri SH 1/1 3.186,78 3.983,48

Veteriner Sağlık 
Teknisyeni (Lise Dengi 
Mesleki Öğrenim 
Mezunu)

SH 3/1 2.817,21 3.521,51

Antropolog SH 1/1 3.271,47 4.089,34
Kütüphaneci 
(Yükseköğrenim 
Mezunu)

TH 1/1 3.328,39 4.160,49

Ekonomist (Lisans 
Mezunu) TH 1/1 2.680,46 3.350,58

01/01/2020 - 30/06/2020 DÖNEMİNDE GEÇERLİ OLMAK ÜZERE, 5393 SAYILI KANUN 
ÇERÇVESİNDE ÇALIŞTIRILACAK TAM ZAMANLI SÖZLEŞMELİ PERSONELİN EK ÖDEME 

ORAN VE TUTARLARI

UNVAN ÖĞRENİM
DURUMU

HİZMET
YILI

ORAN
(%)

BRÜT TUTAR
(TL)

Hukuk Müşaviri

a) 13 yıl ve daha 
fazla olanlar 170 2.358,89

b) 0-12 (dahil) yıl 
arasında olanlar 130 1.803,85



www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKİP SİSTEMİ32

Avukat

a) 19 yıl ve daha 
fazla olanlar 150 2.081,37

b) 13-18 (dahil) yıl 
arasında olanlar 140 1.942,61

c) 0-12 (dahil) yıl 
arasında olanlar 130 1.803,85

Mimar, Mühendis, Şehir 
Plancısı

a) 18 yıl ve daha 
fazla olanlar 150 2.081,37

b) 12-17 (dahil) yıl 
arasında olanlar 140 1.942,61

c) 0-11 (dahil) yıl 
arasında olanlar 130 1.803,85

Fizikçi, Kimyager, İstatis-
tikçi, Jeolog, Arkeolog, 
Hidrolog, Jeofizikçi, Jeo-
morfolog, Matematikçi

a)18 yıl ve daha 
fazla olanlar 120 1.665,10

b) 12-17 (dahil) yıl 
arasında olanlar 110 1.526,34

c) 0-11 (dahil) yıl 
arasında olanlar 100 1.387,58

Restoratör, Tekniker, Gra-
fiker, Kaptan, Teknik Res-
sam, Hidrobiyolog, Pilot, 
Sanat Tarihçisi, Sosyolog, 
Ekonomist, Topograf, 
Teknisyen, Laborant, 
Ölçü Ayar Memuru, 
Kütüphaneci

Lisans
Mezunu
Olanlar

a) 21 yıl ve daha 
fazla olanlar 110 1.526,34

b) 15-20 (dahil) yıl 
arasında olanlar 100 1.387,58

c) 6-14 (dahil) yıl 
arasında olanlar 90 1.248,82

d) 0-5 (dahil) yıl 
arasında olanlar 85 1.179,44

Önlisans 
Mezunu
olanlar

a) 23 yıl ve daha 
fazla olanlar 110

1.526,34

b) 17-22 (dahil) yıl 
arasında olanlar 100

1.387,58

c) 8-16 (dahil) yıl 
arasında olanlar 90 1.248,82

d) 0-7 (dahil) yıl 
arasında olanlar 85 1,179,44

Diğerleri

a) 25 yıl ve daha 
fazla olanlar 100 1.387,58

b) 16-24 (dahil) yıl 
arasında olanlar 90 1.248,82

c) 0-15 (dahil) yıl 
arasında olanlar 85 1.179.44
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Uzman Tabip

a) 13 yıl ve daha 
fazla olanlar 200 2.775,16

b) 7-12 (dahil) yıl 
arasında olanlar 190 2.636,40

c) 0-6 (dahil) yıl 
arasında olanlar 180 2.497,6,1

Tabip, Uzman (Tıpta 
Uzmanlık Tüzüğüne 
Göre)

a) 16 yıl ve daha 
fazla olanlar 190 2.636,40

b) 10-15 (dahil) yıl 
arasında olanlar 180 2.497,64

c) 0-9 (dahil) yıl 
arasında olanlar 170 2.358,89

Diş Tabibi

a) 17 yıl ve daha 
fazla olanlar 185 2.567,02

b) 11-16 (dahil) yıl 
arasında olanlar 175 2.428,26

c) 0-10 (dahil) yıl 
arasında olanlar 165 2.289,51

Veteriner

a) 17 yıl ve daha 
fazla olanlar 165 2.289,51

b) 11-16 (dahil) yıl 
arasında olanlar 155 2.150,75

c) 0-10 (dahil) yıl 
arasında olanlar 145 2.011,99

Eczacı

a) 17 yıl ve daha 
fazla olanlar 140 1.942,61

b) 11-16 (dahil) yıl 
arasında olanlar 130 1.803,85

c) 0-10 (dahil) yıl 
arasında olanlar 120 1.665,10

Psikolog, Diyetisyen, 
Fizyoterapist, Sosyal 
Çalışmacı, Biyolog, 
Bakteriyolog, Çocuk 
Gelşimcisi, Antropolog

a) 18 yıl ve daha 
fazla olanlar 115 1.595,72

b) 12-17 (dahil) yıl 
arasında olanlar 105 1.456,96

c) 3-11 (dahil) yıl 
arasında olanlar 95 1.318,20

d) 0-2 (dahil) yıl 
arasında olanlar 90 1.248,82
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Sağlık Teknikeri, Ebe, 
Hemşire, Sağlık Memuru, 
Veteriner Sağlık 
Teknikeri, Diş Protez 
Teknisyeni, Sağlık 
Teknisyeni, Laborant, Ve-
teriner Sağlık Teknisyeni 

Sağlık
Bilimleri
Lisansiyeri
olanlar

a) 21 yıl ve daha 
fazla olanlar 115 1.595,72

b) 15-20 (dahil) yıl 
arasında olanlar 105 1.456,96

c) 6-14 (dahil) yıl 
arasında olanlar 95 1.318,20

d) 0-5 (dahil) yıl 
arasında olanlar 90 1.248,82

Önlisans
Mezunu
olanlar

a) 23 yıl ve daha 
fazla olanlar 115 1.595,72

b) 17-22 (dahil) yıl 
arasında olanlar 105 1,456,96

c) 8-16 (dahil) yıl 
arasında olanlar 95 1.318,20

d) 0-7 (dahil) yıl 
arasında olanlar 90 1.248,82

Diğerleri

a) 25 yıl ve daha 
fazla olanlar 105 1.456,96

b) 16-24 (dahil) yıl 
arasında olanlar 95 1.318,20

c) 0-15 (dahil) yıl 
arasında olanlar 90 1.248,82

Çözümleyici, Programcı, 
Mütercim

a) 25 yıl ve daha 
fazla olanlar 115 1.595,72

b) 16-24 (dahil) yıl 
arasında olanlar 110 1.526,34

c) 0-15 (dahil) yıl 
arasında olanlar 100 1.387,58
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Çocuk Eğitimcisi, 
Çocuk Rehberi ve 
Gözlemcisi, Tercüman, 
Eğitmen, Çocuk Eğiticisi, 
Kameraman

Y.Öğrenim 
mezunu 
olanlar

a) 23 yıl ve daha 
fazla olanlar 110 1.526,34

b) 17-22 (dahil) yıl 
arasında olanlar 100 1.387,58

c) 8-16 (dahil) yıl 
arasında olanlar 90 1.248,82

d) 0-7 (dahil) yıl 
arasında olanlar 85 1.179,44

Diğerleri

a) 25 yıl ve daha 
fazla olanlar 100 1.387,58

b) 16-24 (dahil) yıl 
arasında olanlar 90 1.248,82

c) 0-15 (dahil) yıl 
arasında olanlar 85 1.179,44

İŞÇİ ÖDEMELERİ  (01.01.2020 – 31.12.2020)
Çeşidi Aylar Aylık Brüt Tutarı (TL)

Kıdem Tazminatı Tavanı 
01.01.2020-30.06.2020 6.730,15
01.07.2020-31.12.2020

Asgari Ücret (Brüt) 01.01.2020-31.12.2020 2.943,00

SSK Primi Tavan Ücreti (Aylık) 01.01.2020-31.12.2020 22.072,50

SSK Primi Taban Ücreti (Aylık) 01.01.2020-31.12.2020 2.943,00
Stajyer Öğrenci Ücreti 01.01.2020-31.12.2020 882,90
Not: Stajyer öğrencilere, net asgari ücretin % 30’dan aşağı ödeme yapılamaz.

İŞÇİLERE İLİŞKİN BİLGİLER

İLAVE TEDİYE (01.01.2020 – 31.12.2020)
Çeşidi Tediye Gün Sayısı Ödeme Tarihi
6772 S.K.-1. md. birinci yarısı 13 31.01.2020
6772 S.K.-1. md. ikinci yarısı 13 22.05.2020
6772 S.K.-3. md. birinci yarısı 13  
6772 S.K.-3. md. ikinci yarısı 13  
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ENGELLİ, ESKİ HÜKÜMLÜ TERÖR MAĞDURU İŞÇİ ÇALIŞTIRMA ORANLARI

Çalıştırılması Zorunlu İşçiler Oranı

Engelli çalıştırma zorunluluğu 4%

Eski hükümlü veya terör mağduru 2%

KIDEM TAZMİNATI HESABI

Kıdem Tazminatına Dahil 
Ödemeler

Kıdem Tazminatına Dahil Olmayan 
Ödemeler

İkramiye (teşvik, başarı, bağlılık vb) Fazla çalışma ücreti
Temettü Hafta tatili ücreti, ulusal bayram ücreti
Devamlı ödenen primler Genel tatil ücreti, dini bayram ücreti
Kasa tazminatı Devamlılık göstermeyen primler
Unvan tazminatı, imza tazminatı, mali 
sorumluluk tazminatı Harcırah (yolluklar)

Yemek, gıda ve erzak yardımları Yıllık izin ücreti
Taşıt, aile, konut ve giyim yardımları Evlenme, doğum, ölüm yardımları

Havlu, sabun yardımı Doğal afet, askerlik, hastalık yardımları

Ayakkabı veya bedeli (sosyal yardım 
niteliğinde olmak şartıyla) Bir defalık verilen ikramiyeler

Her yıl verilen yıllık izin harçlığı Seyahat primleri
Çocuk zammı, çocuk yardımı İş arama yardımı
Aylık ödenen eğitim yardımı Bayram harçlığı
Gece zammı, vardiya primi, kıdem 
zammı  

Fazla mesai ücreti  
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İŞ SÖZLEŞMESİNİN FESHİNDE İHBAR TAZMİNATI TUTARLARI

Hizmet Süresi Bildirim Süresi Tazminat Tutarı

İşi 6 aydan az sürmüş olan işçi için 2 hafta 2 haftalık ücret
İşi 6 aydan 1,5 yıla kadar sürmüş olan işçi için 4 hafta 4 haftalık ücret
İşi 1,5 yıldan 3 yıla kadar sürmüş olan işçi için 6 hafta 6 haftalık ücret
İşi 3 yıldan fazla sürmüş olan işçi için 8 hafta 8 haftalık ücret
Not: Bu süreler asgari olup sözleşmeler ile artırılabilir.

İŞÇİLERİN YILLIK ASGARİ ÜCRETLİ İZİN SÜRELERİ
Hizmet Süresi Yıllık İzin Süresi
1 yıldan 5 yıla kadar (beş yıl dahil) olanlara 14 iş günü
5 yıldan fazla 15 yıldan az olanlara 20 iş günü
15 yıl (dahil) ve daha fazla olanlara 26 iş günü
18 ve daha küçük yaştaki işçilerle elli ve daha yukarı yaştaki-
lere 20 iş günü

Not: İzin süreleri asgari olup sözleşmeler ile artırılabilir. İzin süresine rastlayan ulusal 
bayram, hafta tatili ve genel tatil günleri izin süresinden sayılmaz.

İŞÇİ SOSYAL GÜVENLİK PRİMLERİ

Primin Mahiyeti İşçi Hissesi 
%

İşveren Hissesi 
%

Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi 9 11

Genel Sağlık Sigortası Prim Oranı 5 7,5

Sosyal güvenlik destekleme primi (Emekliler için) 7,5 22,5 + 2

İşsizlik Sigortası Oranı 1 2

İŞÇİ AİLE-ÇOCUK YARDIMI VE YEMEK BEDELİ SİGORTA VE VERGİ MUAFİYET 
MİKTARLARI

Yardımın Cinsi Vergi Muafiyeti (TL) Sigorta Muafiyeti (TL)
Aile Yardımı - 294,30

Çocuk Yardımı 
(1 çocuk için)

6 yaş ve üzeri 36,52
58,86

0-6 yaş 73,03
Yemek Bedeli (1 günlük) 23 5,89
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506 SAYILI KANUNA TABİ OLAN İŞÇİLERİN EMEKLİLİK PRİM SÜRESİ VE YAŞI 
(ERKEK İŞÇİLER)

İşe Başlama Tarihi Sigorta Süresi 
Şartı (Yıl) Yaş Şartı Prim Gün Sayısı

08.09.1976 ve daha öncesi 25 - 5000
09.09.1976 - 23.05.1979 arası 25 44 5000
24.05.1979 - 23.11.1980 arası 25 45 5000
24.11.1980 - 23.05.1982 arası 25 46 5075
24.05.1982 - 23.11.1983 arası  25 47 5150
24.11.1983 - 23.05.1985 arası 25 48 5225
24.05.1985 - 23.11.1986 arası 25 49 5300
24.11.1986 - 23.05.1988 arası 25 50 5375
24.05.1988 - 23.11.1989 arası 25 51 5450
24.11.1989 - 23.05.1991 arası 25 52 5525
24.05.1991 - 23.11.1992 arası 25 53 5600
24.11.1992 - 23.05.1994 arası 25 54 5675
24.05.1994 - 23.11.1995 arası 25 55 5750
24.11.1995 - 23.05.1997 arası 25 56 5825
24.05.1997 - 23.11.1998 arası 25 57 5900
24.11.1998 - 08.09.1999 arası 25 58 5975
09.09.1999 - 30.04.2008 arası - 60 7000
01.05.2008 - 31.12.2008 arası - 60 7100
01.01.2009 - 31.12.2035 arası - 60 7200*
* 01.01.2009 tarihinden itibaren sigortalı sayılanlar için her takvim yılı başında 7100 
prim gün sayısına 100 prim günü eklenmek suretiyle 9000 prim gününe çıkacaktır.

5510 SAYILI KANUNA TABİ OLAN İŞÇİLERİN 2035 SONRASI EMEKLİLİK YAŞI 
(ERKEK İŞÇİLER)

7200 Günlük Prim Süresini Emeklilik Yaşı
01/01/2036 ile 31/12/2037 tarihleri arasında tamamlayan 61
01/01/2038 ile 31/12/2039 tarihleri arasında tamamlayan 62
01/01/2040 ile 31/12/2041 tarihleri arasında tamamlayan 63
01/01/2042 ile 31/12/2043 tarihleri arasında tamamlayan 64
01/01/2044 ile 31/12/2045 tarihleri arasında tamamlayan 65
01/01/2046 ile 31/12/2047 tarihleri arasında tamamlayan 65
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506 SAYILI KANUNA TABİ OLAN İŞÇİLERİN EMEKLİLİK PRİM SÜRESİ VE YAŞI 
(KADIN İŞÇİLER)

İşe Başlama Tarihi Sigorta Süresi 
Şartı (Yıl) Yaş Şartı Prim Gün 

Sayısı
01.04.1981 öncesi 20 - 5000
01.04.1981 - 08.09.1981 arası 20 38 5000
09.09.1981 - 23.05.1984 arası 20 40 5000
24.05.1984 - 23.05.1985 arası 20 41 5000
24.05.1985 - 23.05.1986 arası 20 42 5075

24.05.1986 - 23.05.1987 arası 20 43 5150

24.05.1987 - 23.05.1988 arası 20 44 5225
24.05.1988 - 23.05.1989 arası 20 45 5300
24.05.1989 - 23.05.1990 arası 20 46 5375
24.05.1990 - 23.05.1991 arası 20 47 5450
24.05.1991 - 23.05.1992 arası 20 48 5525
24.05.1992 - 23.05.1993 arası 20 49 5600
24.05.1993 - 23.05.1994 arası 20 50 5675
24.05.1994 - 23.05.1995 arası 20 51 5750
24.05.1995 - 23.05.1996 arası 20 52 5825
24.05.1996 - 23.05.1997 arası 20 53 5900
24.05.1997 - 23.05.1998 arası 20 54 5975
24.05.1998 - 23.05.1999 arası 20 55 5975
24.05.1999 - 08.09.1999 arası 20 56 5975
09.09.1999 - 30.04.2008 arası - 58 7000
01.05.2008 - 31.12.2008 arası - 58 7100
01.01.2009 - 31.12.2035 arası - 58 7200*
* 01.01.2009 tarihinden itibaren sigortalı sayılanlar için her takvim yılı başında 7100 
prim gün sayısına 100 prim günü eklenmek suretiyle 9000 prim gününe çıkacaktır. 
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5510 SAYILI KANUNA TABİ OLAN İŞÇİLERİN 2035 SONRASI EMEKLİLİK YAŞI 
(KADIN İŞÇİLER)

7200 Günlük Prim Süresini Emeklilik Yaşı

01/01/2036 ile 31/12/2037 tarihleri arasında tamamlayan 59

01/01/2038 ile 31/12/2039 tarihleri arasında tamamlayan 60

01/01/2040 ile 31/12/2041 tarihleri arasında tamamlayan 61

01/01/2042 ile 31/12/2043 tarihleri arasında tamamlayan 62

01/01/2044 ile 31/12/2045 tarihleri arasında tamamlayan 63

01/01/2046 ile 31/12/2047 tarihleri arasında tamamlayan 64

HARCIRAH MEVZUATINA İLİŞKİN BİLGİLER
YURTİÇİ HARCIRAH ÖDEMELERİ (01.01.2020 – 31.12.2020)

Ek Gösterge/Derece Tutarı (TL)
Ek göstergesi 8000 ve daha yüksek  kadrolarda bulunanlar 56,10
Ek göstergesi 5800 (dahil) – 8000 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar 52,35
Ek göstergesi 3000 (dahil) – 5800 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar 49,15
Aylık/kadro derecesi 1-4 olanlar 43,35
Aylık/kadro derecesi 5-15 olanlar 42,15
Genel olarak belediye başkanlarının harcırahı 56,10
Not: 6245 sayılı Harcırah Kanununun 33 üncü maddesinin (b) fıkrasına göre yatacak 
yer temini için ödenecek ücretlerin hesabında gündeliklerinin %50 artırımlı miktarı, (d) 
fıkrasına göre yapılacak ödemelerde ise görevlendirmenin ilk 10 günü için gündelik-
lerinin %50 artırımlı miktarı, takip eden 80 günü için gündeliklerinin %50 si, müteakip 
90 günü için ise müstehak oldukları gündeliklerinin %40’ı esas alınır.

KKTC YAPILACAK YOLCULUKLARDA VERİLECEK HARCIRAHLAR

Görev Ünvanı/Kadro Derecesi Gündelik Miktarı 
(TL)

Memur ve Hizmetlilerden

Aylık/Kadro Derecesi 1 olanlar 130,90

Aylık/Kadro Derecesi 2-4 olanlar 109,10

Aylık/Kadro Derecesi 5-15 olanlar 87,30
Not: »Yatacak yer temini için ödedikleri ücretleri belgelendirenlere, belge bedelini aş-
mamak ve her defasında on gün ile sınırlı olmak üzere, gündeliklerinin yarısına kadar 
olan kısmı ayrıca ödenir.
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YURTDIŞI HARCIRAH ÖDEMELERİ

Ülkeler (Para Birimleri)

Ek Göstergesi 
5300 ve Yukarı 
Kadrolarda 
Bulunanlar

Aylık Kadro
Derecesi 1-4 
Olanlar

Aylık Kadro 
Derecesi 
5-15 
Olanlar

 ABD (ABD Doları) 117 110 93
 Almanya (Euro) 105 99 83
 Avusturalya (A.Doları) 181 171 143
 Avusturya (Euro) 106 100 84
 Belçika (Euro) 103 97 81
 Danimarka (Danimarka Kronu) 791 746 627
 Finlandiya (Euro) 95 90 74
 Fransa (Euro) 102 96 81
 Hollanda (Euro) 100 94 80
 İngiltere (Sterlin) 74 69 59
 İrlanda (Euro) 99 94 78
 İspanya (Euro) 101 95 80
 İsveç (İsveç Kronu) 867 819 687
 İsviçre (İsviçre Frangı) 181 171 143
 İtalya (Euro) 98 92 77
 Japonya (Japonya Yeni) 20.118 18.901 15.914
 Kanada (Kanada Doları) 156 147 125
 Kuveyt (Kuveyt Dinarı) 33 31 25
 Lüksemburg (Euro) 103 97 82
 Norveç (Norveç Kronu) 762 719 604
 Portekiz (Euro) 99 93 78
 S.Arabistan (S.A. Riyali) 395 372 313
 Yunanistan (Euro) 101 95 80
 Kosova (Euro) 78 74 63
 Diğer AB Ülkeleri (Euro) 81 76 65
Diğer Ülkeler (ABD Doları) 100 95 80
Not: »Yurtdışına gönderilenlere, Türkiye’den her çıkışlarında, seyahat ve ikamet 
süresinin ilk (10) günü için ödenecek gündelikler, yukarıdaki cetveldeki miktarların 
%50 artırılması suretiyle hesaplanır. Bu hesaplamada yurtdışı gündeliklerinin TL 
cinsinden miktarları, Merkez Bankasınca ilan edilen efektif satış kuru ile çarpılması 
suretiyle bulunur.
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BELEDİYE BAŞKANI ÖDENEĞİ (01.01.2020-31.12.2020)
Belediyenin Nüfusuna Göre Başkan 
Ödeneği Ödenecek Dönem Aylık Brüt 

Ödenek (TL)

10.000’e kadar olan beldelerde 
(70.000+2280 gösterge)   

01.01.2020-30.06.2020 10.557,29
01.07.2020-31.12.2020

10.001’den 50.000’e kadar olan 
beldelerde (80.000+2280 gösterge)   

01.01.2020-30.06.2020 12.017,90
01.07.2020-31.12.2020

50.001’den 100.000’e kadar olan 
beldelerde (100.000+2280 gösterge)   

01.01.2020-30.06.2020 14.939,12
01.07.2020-31.12.2020

100.001’den 250.000’e kadar olan 
beldelerde (115.000+2280 gösterge)   

01.01.2020-30.06.2020 17.130,03
01.07.2020-31.12.2020

250.001’den 500.000’e kadar olan 
beldelerde (135.000+2280 gösterge)   

01.01.2020-30.06.2020 20.051,25
01.07.2020-31.12.2020

500.001’den 1.000.000’a kadar olan 
beldelerde (155.000+2280 gösterge)   

01.01.2020-30.06.2020 22.972,47
01.07.2020-31.12.2020

1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan 
beldelerde (190.000+2280 gösterge)   

01.01.2020-30.06.2020 28.084,61
01.07.2020-31.12.2020

2.000.001’den fazla olan beldelerde 
(230.000+2280 gösterge)   

01.01.2020-30.06.2020 33.927,05
01.07.2020-31.12.2020

Not: Nüfusu 50.001’den az olan il merkezi beldelerde bu ödeneğin hesaplanmasında 
100.000 gösterge rakamı esas alınır. 

BELEDİYE BAŞKANI ÖDENEĞİ MECLİS VE
ENCÜMEN ÜYELERİ HUZUR HAKLARI
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BELEDİYE ENCÜMEN ÜYELERİ ÖDENEĞİ (01.01.2020-31.12.2020)
Nüfuslarına Göre Belediye Encümeni 
Başkan ve Üyeleri Ödeneği Ödenecek Dönem Aylık Brüt 

Ödenek (TL)

Nüfusu 10.000’e kadar olan
belediyelerde 3.500

01.01.2020-30.06.2020 511,21
01.07.2020-31.12.2020

Nüfusu 10.001-50.000’e kadar olan 
belediyelerde 4.500

01.01.2020-30.06.2020 657,27
01.07.2020-31.12.2020

Nüfusu 50.001-200.000’e kadar olan 
belediyelerde 6.000 

01.01.2020-30.06.2020 876,37
01.07.2020-31.12.2020

Nüfusu 200.001’in üzerinde olan 
belediyelerde ise 7.500  

01.01.2020-30.06.2020 1.095,46
01.07.2020-31.12.2020

Büyükşehir belediye encümen başkanı 
ve seçilmiş üyelerine 12.000

01.01.2020-30.06.2020 1.752,73
01.07.2020-31.12.2020

Not: Encümenin memur üyelerine bu tutarların yarısı ödenir. 

BELEDİYE MECLİS ÜYELERİ HUZUR HAKKI (01.01.2020-31.12.2020)
Nüfuslarına Göre Belediye 
Meclisi Huzur Hakkı Ödenecek Dönem Azami Günlük Brüt Huzur 

Hakkı  (TL)

10.000’e kadar olan 
beldelerde 

01.01.2020-30.06.2020   117,30
01.07.2020-31.12.2020    

10.001’den 50.000’e kadar 
olan beldelerde 

01.01.2020-30.06.2020   133,53
01.07.2020-31.12.2020    

50.001’den 100.000’e kadar 
olan beldelerde 

01.01.2020-30.06.2020   165,99
01.07.2020-31.12.2020    

100.001’den 250.000’e kadar 
olan beldelerde 

01.01.2020-30.06.2020   190,33
01.07.2020-31.12.2020    

250.001’den 500.000’e kadar 
olan beldelerde 

01.01.2020-30.06.2020   222,79
01.07.2020-31.12.2020    

500.001’den 1.000.000’a 
kadar olan beldelerde 

01.01.2020-30.06.2020   255,25
01.07.2020-31.12.2020    

1.000.001’den 2.000.000’a 
kadar olan beldelerde 

01.01.2020-30.06.2020   312,05
01.07.2020-31.12.2020    

2.000.001’den fazla olan 
beldelerde 

01.01.2020-30.06.2020   376,97
01.07.2020-31.12.2020    
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MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ MECLİS VE
ENCÜMEN HUZUR HAKLARI

BİRLİK MECLİS VE ENCÜMEN ÜYELERİ HUZUR HAKLARI 
(01.01.2020-31.12.2020)

Birlik Meclis ve Encümen 
Üyeleri Ödenecek Dönem Azami Günlük Brüt 

Ödenek (TL)

Birlik Başkanı (5.000)                   
01.01.2020-30.06.2020 730,31
01.07.2020-31.12.2020

Encümen Üyesi (2.000)
01.01.2020-30.06.2020 292,12
01.07.2020-31.12.2020

Meclis Üyesi (1.500)
01.01.2020-30.06.2020 219,09
01.07.2020-31.12.2020

Not: »Köylere hizmet götürme birliklerinde huzur hakkı ödenemez.

»Huzur hakkı azami miktarı aşmamak şartıyla birlik meclisi tarafından belirlenecek 
miktarda ödenir.
»Huzur hakkı ödemesi zorunlu olmayıp, meclisin takdirine bağlıdır.
»Huzur hakkı ödenecek gün sayısı, bir yıl içinde 24 günü geçemez.
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İHALE MEVZUATINA İLİŞKİN PARASAL LİMİTLER
2886 SAYILI DEVLET İHALE KANUNU PARASAL LİMİTLER  

(01.01.2020 31.12.2020)

İşlemin Türü Kanuni Dayanağı Tutarı (TL)
(KDV Hariç)

Basın İlan Kurumunca Yapılan İlanın Alt 
Parasal Limiti 2886 s.K. md. 17/2 952.000,00

Resmi Gazete ile İlanın Alt Parasal Limiti 2886 s.K. md. 17/3 2.855.000,00
Açık Teklif Usulü Parasal Limiti 2886 s. K. md. 45 2.855.000,00

Pazarlık Usulü 
Parasal Limiti

Diğer  ilçelerde 2886 s. K. md. 51/a 51.600,00

İllerde, kuruluş 
merkezlerinde, 
büyükşehir belediyesi 
sınırları içindeki ve 
nüfusu 50000’i geçen  
ilçelerde

2886 s. K. md. 51/a 104.000,00

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU PARASAL LİMİTLERİ 
(01.02.2020-31.01.2021)

  Alımın Türü Kanunun 
Maddesi

Uygulama 
Tarihleri Tutarı (TL)

Belediye Şirketleri
Mal ve 
Hizmet 
Alımları

3/g Md. 01.02.2020
31.01.2021 14.877.509

Eşik Değer

Mal ve 
Hizmet Alım-
ları
(Belediye, 
Öz. İd. ve 
Birlik) 

8/b Md. 01.02.2020 
31.01.2021 2.964.217

Yapım İşleri 
(Belediye, 
Özel İd. ve 
Birlik)

8/c Md. 01.02.2020 
31.01.2021 65.213.187

Açık İhale Usulü Kamu İhale 
Bülteni İlan Limiti (İhale tari-
hinden en az 40 gün önce en 
az bir defa

Mal veya 
Hizmet Alım-
ları

13/a-1 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021

2.964.217 
ve üzeri

Yapım İşleri 13/a-1 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021

65.213.187 
ve üzeri



www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKİP SİSTEMİ46

Belli İstekliler Arasında İhale 
Usulü Kamu İhale Bülteni Ön 
Yeterlilik İlan Limiti (Son baş-
vuru tarihinden en az 14 gün 
önce en az bir defa)

Mal veya 
Hizmet 
Alımları

13/a-2 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021

2.964.217 
ve üzeri

Yapım İşleri 13/a-2 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021

65.213.187 
ve üzeri

Pazarlık Usulü Kamu İhale 
Bülteni İlan Limiti (İhale tari-
hinden en az 25 gün önce en 
az bir defa)

Mal veya 
Hizmet 
Alımları

13/a-3 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021

2.964.217 
ve üzeri

Yapım İşleri 13/a-3 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021

65.213.187 
ve üzeri

Yerel Gazete İlan Limiti (İhale 
tarihinden en az 7 gün önce 
en az iki yerel gazetede en az 
bir defa)

Mal veya 
Hizmet 
Alımları

13/b-1 
Md.

01.02.2020  
31.01.2021 194.033

Yapım İşleri 13/b-1 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021 388.086

Kamu İhale Bülteninde ve işin 
yapılacağı yerde çıkan gaze-
telerin birinde en az bir defa 
(İhale tarihinden en az 14 gün 
önce)

Mal veya 
Hizmet 
Alımları

13/b-2 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021

194.033 
- 388.086  
arası

Yapım İşleri 13/b-2 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021

388.086 - 
3.234.222 
arası

Kamu İhale Bülteninde ve işin 
yapılacağı yerde çıkan gaze-
telerin birinde en az bir defa 
(İhale tarihinden en az 21 gün 
önce) 

Mal veya 
Hizmet 
Alımları

13/b-3 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021

388.086 - 
3.234.222 
arası

Yapım İşleri 13/b-3 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021

3.234.222 - 
65.213.187 
arası

Doğrudan Temin Usulü ile Ya-
pılacak Alımlar

Büyükşehir 
Sınır İçindeki
 İdareler

22/d Md. 01.02.2020 
31.01.2021 97.008

Diğer 
İdareler 22/d Md. 01.02.2020 

31.01.2021 32.316

Pazarlık Usulü ile Yapılacak Alımlar 21/f Md. 01.02.2020 
31.01.2021 323.398

İhalelerden Kesilecek Kamu İhale Kurumu Payı 
(Sözleşme bedelinin onbinde beşi)

53/j-1 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021 646.821
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Şikayette 
Bulunan 
İsteklilerin 
Kamu İhale 
Kurumuna 
Yatıracakları 
Bedel

1.023.922 TL’ye kadar 53/j-2 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021 6.139

1.023.922 TL - 4.095.700 TL 53/j-2 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021 12.284

4.095.700 TL - 30.717.756 TL 53/j-2 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021 18.426

30.717.756 TL ve üzeri 53/j-2 
Md.

01.02.2020 
31.01.2021 24.571

Yapım işlerinde denetim ve yönetim görevle-
rinde bulunmayan mühendis veya mimarların 
yapım ihalelerine girebilme limiti

62/h Md. 01.02.2020 
31.01.2021 358.977

GELİR VERGİSİ TARİFESİ
(01.01.2020- 31.12.2020)

22.000 TL’ye kadar 15%

49.000 TL’nin 22.000 TL’si için 3.300 TL fazlasına % 20

180.000 TL’nin 49.000 TL’si için 8.700 TL fazlasına % 27

600.000 TL’nin 180.000 TL’si için 44.070 TL fazlasına % 35

600.000 TL’den fazlasının 600.000 TL’si için 191.070 TL fazlasına % 40

VERGİ MEVZUATI İLE İLGİLİ TARİFE, MİKTAR
ORAN VE CEZALAR

GELİR VERGİSİ STOPAJ ORANLARI
(01.01.2020-31.12.2020)

Stopajın Konusu Oranı
Serbest meslek işleri dolayısı ile bu işleri yapanlara yapılan ödemelerden 
GVK md.18 kapsamında sayılan müellif, mütercim, heykeltıraş, hattat, 
ressam, bestekar ve mucitlere yapılan ödemelerden

17%

Serbest Meslek Ödemelerinden (diğerlerinden) 20%
Yıllara Sari İnşaat ve Onarım İşlerinde Ödenen İstihkak Bedelleri 
Üzerinden 3%

Kira Ödemelerinden 20%
Vakıf ve Derneklere Ait Gayrimenkullerin Kiralanması 20%
Kooperatiflere Ait Gayrimenkullerin Kiralanması 20%

Harcama Pusulası Karşılığı Yapılan 
Ödemelerden

Mal Alımları 5%
Hizmet Alımları 10%
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ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ 
(01.01.2020 – 31.12.2020)

Ücretlinin Medeni Durumu ve Çocuk Sayısı
Asgari Geçim 
İndiriminin Aylık 
Tutarı

 Bekâr 220,73
 Evli, Eşin Geliri Olan 220,73
 Evli, Eşin Geliri Olan, Bir Çocuk 253,83
 Evli, Eşin Geliri Olan, İki Çocuk 286,94
 Evli, Eşin Geliri Olan, Üç Çocuk 331,09
 Evli, Eşin Geliri Olan, Dört Çocuk 353,16
 Evli, Eşin Geliri Olan, Beş Çocuk 375,23
 Evli, Eşin Geliri Olmayan 264,87
 Evli, Eşin Geliri Olmayan, Bir Çocuk 297,98
 Evli, Eşin Geliri Olmayan, İki Çocuk 331,09
 Evli, Eşin Geliri Olmayan, Üç Çocuk 375,23
 Evli, Eşin Geliri Olmayan, Dört Çocuk 375,23
 Evli, Eşin Geliri Olmayan, Beş Çocuk 375,23

DAMGA VERGİSİ KANUNUNA TABİ ORAN VE MİKTARLAR 
(01.01.2020 – 31.12.2020)

I. Akitlerle ilgili kâğıtlar  
A. Belli parayı ihtiva eden kâğıtlar:  
1. Mukavelenameler,  taahhütnameler ve temliknameler (Binde 9,48)
2. Kira mukavelenameleri (Mukavele süresine  göre kira bedeli
 üzerinden) (Binde 1,89)

3. Kefalet, teminat ve rehin senetleri (Binde 9,48)
4. Tahkimnameler ve sulhnameler (Binde 9,48)
5. Fesihnameler (Belli parayı ihtiva eden bir kâğıda taalluk edenler 
dahil)   (Binde 1,89)

B. Belli parayı ihtiva etmeyen kâğıtlar:  
1. Tahkimnameler 89,10 TL
2. Sulhnameler 89,10 TL
II. Kararlar ve mazbatalar  
2. İhale kanunlarına tabi olan veya olmayan resmi daire ve kamu 
tüzel kişiliğini haiz kurumların her türlü ihale kararları (Binde 5,69)
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III. Ticarî işlemlerde kullanılan kâğıtlar  
 1. Ticarî ve mütedavil senetler:  
  a) Emtia senetleri:  
   aa) Makbuz senedi (Resepise) 30,70 TL
   ab) Rehin senedi (Varant) 18,10 TL
   ad) Taşıma senedi 0,80 TL
  b) Konşimentolar  18,10 TL 
  d) İpotekli borç senedi, irat senedi (Binde 9,48)
 2. Ticarî belgeler:  
  a) Menşe ve Mahreç şahadetnameleri 30,70 TL
  b) Resmî  dairelere ve bankalara ibraz edilen bilançolar ve işletme 
hesabı özetleri:  

   ba) Bilançolar 68,70 TL
   bb) Gelir tabloları 32,90 TL
   bc) İşletme hesabı özetleri 32,90 TL
IV. Makbuzlar ve diğer kâğıtlar  
 1. Makbuzlar:  
 a) Resmî daireler tarafından yapılan mal ve hizmet alımlarına ilişkin 
ödemeler (avans olarak yapılanlar dahil) nedeniyle kişiler tarafından 
resmî dairelere verilen ve belli parayı ihtiva eden makbuz ve ibra 
senetleri ile bu ödemelerin resmî daireler nam ve hesabına, kişiler 
adına açılmış veya açılacak hesaplara nakledilmesini veya emir ve 
havalelerine tediyesini temin eden kâğıtlar 

(Binde 9,48)

 b) Maaş, ücret, gündelik, huzur hakkı, aidat, ihtisas zammı, ikramiye, 
yemek ve mesken bedeli, harcırah, tazminat ve benzeri her ne adla 
olursa olsun hizmet karşılığı alınan paralar için verilen makbuzlar ile 
bu paraların nakden ödenmeyerek kişiler adına açılmış veya açılacak 
carî hesaplara nakledildiği veya emir ve havalelerine tediye olundu-
ğu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kâğıtlar

(Binde 7,59)

 c) Ödünç alınan paralar için verilen makbuzlar veya bu mahiyetteki 
senetler (Binde 7,59)

 d) İcra dairelerince resmî daireler namına şahıslara ödenen paralar 
için düzenlenen makbuzlar (Binde 7,59)

  2. Beyannameler (Bu beyannamelerin sadece bir nüshası vergiye 
tâbidir):  

  a) Yabancı memleketlerden gelen posta gönderilerinin 
gümrüklenmesi için postanelerce gümrüklere  verilen liste beyanna-
melerde yazılı her gönderi maddesi için

0,80 TL
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  b) Vergi beyannameleri:  
   ba)  Yıllık gelir vergisi beyannameleri 89,10 TL
   bb)  Kurumlar vergisi beyannameleri 119,00 TL
   bc)  Katmadeğervergisibeyannameleri 58,80 TL
   bd)  Muhtasar beyannameler 58,80 TL
   be) Diğer vergi beyannameleri (damga vergisi beyannameleri 
          hariç) 58,80 TL

  c) Gümrük idarelerine verilen beyannameler 119,00 TL
  d) Belediye ve il özel idarelerine verilen beyannameler 43,70 TL
  e) Sosyal güvenlik kurumlarına verilen sigorta prim bildirgeleri 43,70 TL
  3. Tabloda yazılı kâğıtlardan aslı 1,00 Yeni Türk Lirasından fazla 
maktu ve nispî vergiye tâbi olanların resmi dairelere ibraz edilecek 
özet, suret ve tercümeleri

0,80 TL

Not :» Hesaplanan damga vergisi miktarlarında 10.- Kr’a kadarki kesirleri dikkate 
alınmaz. 
»Her bir kağıttan alınacak damga vergisine ilişkin üst sınır 3.239.556,40 TL’dir.

KATMA DEĞER VERGİSİ TEVKİFAT ORANLARI
Tevkifatın Konusu Oranı
Yapım işleri ile bu işlerle birlikte ifa edilen mühendislik-mimarlık 
ve etüt-proje hizmetleri 3/10

Etüt, plan-proje, danışmanlık, denetim ve benzeri hizmetleri 9/10
Makine, teçhizat, demirbaş ve taşıtlara ait tadil, bakım ve onarım 
hizmetleri 5/10

Her türlü yemek servis ve organizasyon hizmetleri 5/10
İşgücü temin hizmeti alımları 9/10
Yapı denetim hizmetleri 9/10
Çevre ve bahçe bakım hizmeti alımları 7/10
Taşımacılık hizmeti alımları 5/10
Baskı ve basım hizmetleri 5/10
Ağaç ve orman ürünleri teslimi 5/10
Diğer bütün hizmet ifaları 5/10
Not: 1.000 TL’yi geçmeyen işlemler için tevkifat uygulanmayacaktır.
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MOTORLU TAŞITLAR VERGİSİ 
(01.01.2020 - 31.12.2020)

I SAYILI TARİFE 

Motor Silindir 
Hacmi (cm3)

Taşıt Değeri 
(TL)

Taşıtların Yaşları İle Ödenecek Yıllık Vergi Tutarı 
(TL)

1-3  yaş 4-6  yaş 7-11  
yaş

12-15  
yaş

16 ve 
yukarı 
yaş

 1-Otomobil, kaptıkaçtı, arazi taşıtları ve benzerleri

1300 cm³ ve 
aşağısı

51.800 TL’yi 
aşmayanlar 964 672 376 284 100

51.800’ü aşıp 
90.800’ü 
aşmayanlar

1.059 739 413 313 110

90.800’ü 
aşanlar 1.156 806 451 341 120

1301 - 1600 cm³ 
e kadar

51.800’ü 
aşmayanlar 1.678 1.258 730 516 198

51.800’ü aşıp 
90.800’3lar 1.846 1.384 803 566 217

90.800’ü 
aşanlar 2.014 1.510 875 618 237

1601 - 1800 cm³ 
e kadar

129.800’ü 
aşmayanlar 3.260 2.549 1.499 915 355

129.800’ü 
aşanlar 3.557 2.779 1.637 999 387

1801 - 2000 cm³ 
e kadar

129.800’ü 
aşmayanlar 5.136 3.955 2.325 1.384 545

129.800’ü 
aşanlar 5.603 4.316 2.536 1.510 594

2001 - 2500 cm³ 
e kadar

162.100’ü 
aşmayanlar 7.704 5.593 3.494 2.087 826

162.100’ü 
aşanlar 8.405 6.101 3.811 2.278 901

2501 - 3000 cm³ 
e kadar

324.400’ü 
aşmayanlar 10.741 9.345 5.838 3.140 1.152

324.400’ü 
aşanlar 11.719 10.194 6.369 3.426 1.257
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3001 - 3500 cm³ 
e kadar

324.400’ü 
aşmayanlar 16.358 14.720 8.867 4.426 1.622

324.400’i 
aşanlar 17.847 16.057 9.672 4.828 1.771

3501 - 4000 cm³ 
e kadar

519.200’ü 
aşmayanlar 25.720 22.210 13.080 5.838 2.325

519.200’ü 
aşanlar 28.060 24.228 14.271 6.369 2.536

4001 cm³ ve 
yukarısı

616.500’ü 
aşmayanlar 42.097 31.568 18.696 8.403 3.260

616.500’ü 
aşanlar 45.924 34.438 20.396 9.166 3.557

2-Motosikletler 
100-250 cm³ e kadar 180 135 99 62 24
251-650 cm³ e kadar 372 282 180 99 62
651-1200 cm³ e kadar 958 570 282 180 99
1201 cm³ ve yukarısı 2.324 1.536 958 761 372

II SAYILI TARİFE

Taşıt Cinsi ve Oturma Yeri /Aza-
mi Toplam Ağırlık

Taşıtların Yaşları ile Ödenecek Yıllık Vergi Tutarı 
(TL)

1-6  yaş 7-15 yaş 16 ve yukarı yaş

1) Minibüs 1.152 761 372
2) Panelvan ve motorlu karavanlar (Motor Silindir Hacmi)
1900 cm³ ve aşağısı 1.536 958 570
1901 cm³ ve yukarısı 2.324 1.536 958
3) Otobüs ve benzerleri (Oturma Yeri)
 25 kişiye kadar 2.908 1.737 761
 26 – 35  kişiye kadar 3.487 2.908 1.152
 36 – 45  kişiye kadar 3.881 3.292 1.536
 46 kişi ve yukarısı 4.655 3.881 2.324
4) Kamyonet, kamyon, çekici ve benzerleri (Azami Toplam Ağırlık)
 1.500 kg’a kadar 1.033 686 337
 1.501 –   3.500  kg’a kadar 2.091 1.212 686
 3.501 –   5.000  kg’a kadar 3.141 2.614 1.033
 5.001 – 10.000  kg’a kadar 3.487 2.962 1.389
 10.001 – 20.000  kg’a kadar 4.191 3.487 2.091
 20.001 kg ve yukarısı 5.242 4.191 2.436



www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKİP SİSTEMİ 53

USULSÜZLÜK  CEZALARI (01.01.2020 – 31.12.2020)

Mükellef Grupları 1.Derece 
Usulsüzlük

2. Derece 
Usulsüzlük

Sermaye şirketleri 220,00 120,00
Sermaye şirketleri dışında kalan 1. sınıf tüccar ve serbest 
meslek erbabı 130,00 67,00

İkinci sınıf tüccarlar 67,00 30,00
Yukarıdakiler dışında kalıp beyan usulüyle gelir vergisine 
tabi olanlar 30,00 18,00

Kazancı basit usulde tespit edilenler 18,00 8,50
Gelir vergisinden muaf esnaf 8,50 4,70

DEĞERLİ  KAĞIT BEDELLERİ (01/01/2020 - 31.12.2020)
Değerli Kağıdın Cinsi Bedeli (TL)
1- Noter kağıtları  
a) Noter kağıdı 16,50
b) Beyanname 16,50
c) Protesto, vekaletname, re’sen senet 33,00
3 - Pasaportlar 160,00
4 - Yabancılar için ikamet tezkereleri 110,00
6 - Nüfus cüzdanları 25,00
7 - Aile cüzdanları 140,00
9 - Sürücü belgeleri 200,00
10 - Sürücü çalışma belgeleri (karneleri) 200,00
12 - Motorlu araç tescil belgesi 180,00
13 - İş makinesi tescil belgesi 150,00
14 - Banka çekleri ( Her bir çek yaprağı) 10,00
15- Mavi Kart 14,00
16 - Yabancı çalışma izni belgesi 89,00
17 - Çalışma izni muafiyeti belgesi 110,00
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6183 SAYILI KANUNLA İLGİLİ BİLGİLER
Konusu Dönemi Oran/Tutar

6183 sayılı 
Kanunun 51 inci 
maddesine göre, 
Gecikme Zammı 
(Her ay için) 

31.08.1995 - 31.01.1996 tarihleri arası 10%
01.02.1996 - 08.07.1998 tarihleri arası 15%
09.07.1998 - 19.01.2000 tarihleri arası 12%
20.01.2000 - 01.12.2000 tarihleri arası 6%
02.12.2000 - 28.03.2001 tarihleri arası 5%
29.03.2001 - 30.01.2002 tarihleri arası 10%
31.01.2002 - 11.11.2003 tarihleri arası 7%
12.11.2003 – 01.03.2005 tarihleri arası 4%
02.03.2005 – 20.04.2006 tarihleri arası 3%
21.04.2006 – 18.11.2009 tarihleri arası 2,50%
19.11.2009 – 18.10.2010 tarihleri arası 1,95%
19.10.2010 – 05.09.2018 tarihleri arası 1,40%
05.09.2018 tarihinden itibaren 2,00%
01.07.2019 tarihinden itibaren 2,50%
02.10.2019 tarihinden itibaren 2,00%
30.12.2019 tarihinden itibaren 1,60%

6183 s K. 106. 
md. Tahsil 
imkansızlığı ne-
deniyle terkin 
edilecek miktar 

213 sayılı Kanun kapsamına giren amme
 alacaklarında 10,00 TL

Diğer amme alacaklarında 20,00 TL

Tecil Faiz Oranı 
(Yıllık)

10.07.1998 – 24.01.2000 tarihleri arası 96%
25.01.2000 – 20.12.2000 tarihleri arası 48%
21.12.2000 – 30.03.2001 tarihleri arası 36%
31.03.2001 – 01.02.2002 tarihleri arası 72%
02.02.2002 – 11.11.2003 tarihleri arası 60%
12.11.2003 – 03.03.2005 tarihleri arası 36%
04.03.2005 – 27.04.2006 tarihleri arası 30%
28.04.2006 – 20.11.2009 tarihleri arası 24%
21.11.2009 – 20.10.2010 tarihleri arası 19%
21.10.2010 - 05.09.2018 tarihleri arası 12%
06.09.2018 – 24.10.2019 tarihleri arası 22%
25.10.2019 – 29.12.2019 tarihleri arası 19%
30.12.2019 tarihinden itibaren 15%
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Kanuni Faizi  
Oranı (yıllık) 
Sözleşme ile tes-
pit edilmemişse 
(3095 s. K. md.1)

19.12.1984 - 31.12.1997 tarihleri arası 30%
01.01.1998 - 31.12.1999 tarihleri arası 50%
01.01.2000 - 30.06.2002 tarihleri arası 60%
01.07.2002 - 30.06.2003 tarihleri arası 55%
01.07.2003 - 31.12.2003 tarihleri arası 50%
01.01.2004 - 30.06.2004 tarihleri arası 43%
01.07.2004 - 30.04.2005 tarihleri arası 38%
01.01.2005 - 31.12.2005 tarihleri arası 12%
01.01.2006 tarihinden itibaren 9%

YENİDEN DEĞERLEME ORANLARI

Uygulama Yılı Konusu Oranı

2020 2019 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 22,58%
2019 2018 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 23,73%
2018 2017 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 14,47%
2017 2016 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 3,83%
2016 2015 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 5,58%
2015 2014 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 10,11%
2014 2013 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 3,93%
2013 2012 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 7,80%
2012 2011 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 10,26%
2011 2010 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 7,70%
2010 2009 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 2,20%
2009 2008 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 12%
2008 2007 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 7,20%
2007 2006 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 7,80%
2006 2005 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 9,80%
2005 2004 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 11,20%
2004 2003 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 28,50%
2003 2002 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 59,00%
2002 2001 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 53,20%
2001 2000 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 56,00%
2000 1999 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 52,10%
1999 1998 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 77,80%
1998 1997 Yılı Yeniden Değerleme Oranı 80,40%
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BELEDİYE PARA CEZASI TUTARLARI
KABAHATLER KANUNUNA GÖRE VERİLECEK CEZALAR (01.01.2020 – 31.12.2020)

Cezanın Mahiyeti En Az En Çok
Emre aykırı davranış (32.md.) 392,00 392,00
Dilencilik (33.md) 188,00 188,00
Rahatsız etme (37.md) 188,00 188,00
Tütün mamullerinin tüketilmesi (39.md) 188,00 188,00
Kimliği bildirmeme (40.md) 188,00 188,00
Afiş asma (42.md) 392,00 12.133,00

Gürültü (36.md)
Gerçek kişiye 188,00 188,00
Ticari işletme faaliyeti 4.035,00 20.238,00

İşgal (38.md)

Kaldırımları işgal eden veya buralarda 
mal satışa arz eden kişiye 188,00 188,00

Kaldırımlar üzerine inşaat malzemesi 
yığan kişiye 392,00 2.004,00

Çevreyi kirletme 
(41.md)

Evsel atık ve artıkları, bunların top-
lanmasına veya depolanmasına özgü 
yerler dışına atan kişiye

61,00 61,00

Fiilin yemek pişirme ve servis yerle-
rinde işlenmesi halinde işletme sahibi 
gerçek veya tüzel kişiye

2.004,00 20.238,00

Hayvan kesimine tahsis edilen yerler 
dışında hayvan kesen veya kesilen 
hayvan atıklarını sokağa veya kamuya 
ait sair bir alana bırakan kişiye

188,00 188,00

İnşaat atık ve artıklarını bunların 
toplanmasına veya depolanmasına 
özgü yerler dışına atan kişiye

392,00 12.133,00

Kullanılamaz hale gelen veya ihtiyaç 
fazlası ev eşyasını bunların toplanma-
sına ilişkin olarak belirlenen günün 
dışında sokağa veya kamuya ait sair 
bir yere bırakan kişiye

188,00 188,00

Kullanılamaz hale gelen motorlu 
kara veya deniz nakil araçlarını ya da 
bunların mütemmim cüzlerini sokağa 
veya kamuya ait sair bir yere bırakan 
kişiye

998,00 998,00
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BELEDİYE  PARA CEZALARI ( 01.01.2020 – 31.12.2020)
Cezanın Türü Kanuni Dayanağı En  Az En Çok
Belediye emir ve yasaklarına 
muhalefet 1608 s. K. (değişik 1.md) 392,00 392,00

Yolcu nakil araçlarına ilişkin 
ücret tarifelerine uymama 1608 s. K. (değişik 2. md) 794,00 15.955,00

Defin ruhsatiyesi olmadan 
cenaze defnedilmesi

1593 s. K. md. 299 ile 5326 
s. K. md. 32 392,00 392,00

İzinsiz bir şehir ve kasabadan 
diğerine ölü nakledilmesi

1593 s. K. md. 301 ile 5326 
s. K. md. 32 392,00 392,00

Fikir ve sanat eserlerinin yasal 
olarak çoğaltılmış bandrollü 
nüshalarının yol, meydan, 
pazar, kaldırım, iskele, köprü 
ve benzeri yerlerde satışının 
yapılması

5846 s. K. md. 81/7 ile 5326 
s. K. md. 38/1 188,00 188,00

Sivil savunma tedbirlerine 
riayet edilmemesi

7126 s. K. md. 47 ile 5326 s. 
K. md. 32 392,00 392,00

Çevre Kanununa göre 
çıkarılan Çevresel Gürültünün 
Değerlendirilmesi ve 
Yönetimi Yönetmeliği ile 
belirlenen önlemleri almayan 
veya standartlara aykırı 
şekilde gürültü ve titreşime 
neden olanlar

2872 s. K. md. 20/h-Konutlar 1.461,00 1.461,00

2872 s. K. md. 20/h-Ulaşım 
araçları 4.413,00 4.413,00

2872 s. K. md. 20/h-İşyerleri 14.740,00 14.740,00

2872 s. K. md. 20/h-Fabri-
kalar 44.245,00 44.245,00
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Sebze ve Meyveler İle Yeterli 
Arz ve Talep Derinliği Bulunan 
Diğer Malların Ticaretinin Dü-
zenlenmesi Hakkında Kanun

5957 s.K. 13/e,l ve 14/a 
maddeleri 228,00 228,00

5957 s.K. 13/ğ,i,j,k ve 14/b 
maddeleri 1.168,00 1.168,00

5957 s.K. 14/2 115,00 115,00
5957 s.K. 5/5,6,7,10 – 
13/ç,g,h,ı ve 14/c maddeleri 4.689,00 4.689,00

5957 s.K. 14/2 468,00 468,00
5957 s.K. 5/13 ve 14/ç 
maddeleri 4.689,00 4.689,00

5957 s.K. 14/2 468,00 468,00
5957 s.K. 13/d,f ve 14/d 
maddeleri 7.039,00 7.039,00

5957 s.K. 5/11 - 13/c ve 14/e 
maddeleri 11.736,00 11.736,00

5957 s.K. 6/2 – 13/a ve 14/f 
maddeleri 23.473,00 23.473,00

İçme suları kaynaklarına zarar 
verecek ve sıhhat şartlarını 
bozacak şekilde tarla açanlara 
ve hayvan bırakanlara ve 
sulama yapanlara

831 s. K. Ek 2659 s. K. 7. md. 
(1608 s. K. md.1) 392,00 392,00

Hafta Tatili Hakkında Kanu-
nuna muhalefet eden dükkan 
ve mağaza ve müessese sahip 
veya müdürlerine

394 s. K. 10. md. 309,00 309,00

Öğle Dinlenmesi Hakkında 
Kanun hükümlerine 
muhalefet eden iş veren veya 
iş veren vekillerine 

6301 s. K. 7. md. 309,00 309,00

Polis Vazife ve Salahiyet Kanu-
nuna muhalefet eden umuma 
açık istirahat ve eğlence 
yerlerinin işletmecilerine

2559 s.K. 6. md. 2.233,00 4.489,00

Tütün Ürünlerinin Zararları-
nın Önlenmesi ve Kontrolü 
Hakkında Kanun hükümlerine 
muhalefet edenlere Verilecek 
Cezalar

4207 s. K. 5/1. md. ve 5326 
s. K. 39.md. 188,00 188,00

4207 s. K. 5/1. md. 112,00 112,00
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İMAR İDARİ PARA CEZALARI (01.01.2020-31.12.2020)
A) Ruhsat Alınmaksızın veya Ruhsata, Ruhsat Eki Etüt ve Projelere veya İmar Mev-
zuatına Aykırı Yapılar (Yapının sahibine, yapı müteahhidine veya aykırılığı altı iş günü 
içinde idareye bildirmeyen ilgili fenni mesullere)

Kanuni Dayanağı Yapının Sınıfı Yapının Grubu
İdari Para Cezası * 
(Mevzuata aykırı her bir 
m² için)

3194 sayılı İmar Kanunu 
42/a maddesi

I. Sınıf
A-Grubu 8,548360 TL
B-Grubu 14,247272 TL

II. Sınıf
A-Grubu 22,795634 TL
B-Grubu 31,344001 TL

III. Sınıf
A-Grubu 51,290190 TL
B-Grubu 56,989103 TL

IV. Sınıf
A-Grubu 65,537464 TL
B-Grubu 71,236378 TL
C-Grubu 88,333112 TL

V. Sınıf

A-Grubu 108,279297 TL
B-Grubu 131,074941 TL
C-Grubu 148,171674 TL
D-Grubu 179,515683 TL

B) Mevzuata Aykırılığın Alanının Hesaplanamayacağı Yapılar (Yapının sahibine, yapı 
müteahhidine veya aykırılığı altı iş günü içinde idareye bildirmeyen ilgili fenni mesul-
lere)
Kanuni Dayanağı İdari Para Cezası *

3194 sayılı İmar 
Kanunu 42/b md.

Mevzuata aykırılığı yapı inşaat alanı üzerinden hesaplanması 
mümkün olmayan, yapının cephelerini ve diğer yapı elemanları-
nı değiştiren veya yapı malzemesi için öngörülen gereklere aykırı 
bulunan uygulamalar için, Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca ya-
yımlanan ve aykırılığa konu imalatın tespiti tarihinde yürürlükte 
bulunan birim fiyat listesine göre ilgili idarece belirlenen bedelin 
% 20’si kadar idari para cezası verilir.
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C) Mevzuata Aykırı Yapıların Özelliğine Göre Artırımlı Ceza Uygulaması

Kanuni Dayanağı Mevzuata Aykırı Yapıların Özelliği

İdari Para 
Cezası 
Artırım 
Oranı

3194 sayılı İmar 
Kanunu 42/c md.

1) Hisseli parselde diğer maliklerin muvafakati alın-
maksızın yapılmış ise 30%

2) Kamuya veya başkasına ait bir parselde yapılmış ise 40%
3) Uygulama imar planında veya parselasyon pla-
nında “Kamu Tesisi Alanı veya Umumî Hizmet Alanı” 
olarak belirlenmiş bir alanda yapılmış ise 

60%

4) Mevcut haliyle veya öngörülen bir afet tehlikesi 
karşısında can ve mal emniyetini tehdit ediyor ise 100%

5) Uygulama imar planı bulunan bir alanda yapılmış 
ise 20%

6) Yapılaşmaya yasaklanmış bir alanda yapılmış ise 80%
7) Özel kanunlar ile belirlenmiş özel imar rejimine 
tabi bir alanda yapılmış ise 50%

8) Ruhsatsız ise 180%
9) Ruhsatı hükümsüz hale gelmesine rağmen inşaatı 
sürdürülüyor ise 50%

10) Yapı kullanma izin belgesi alınmış olmakla birlikte, 
ruhsat alınmaksızın yeni inşaî faaliyete konu ise 100%

11) İnşaî faaliyetleri tamamlanmış ve kullanılmıyor ise 10%
12) İnşaî faaliyetleri tamamlanmış ve kullanılıyor ise 20%
13) Çevre ve görüntü kirliliğine sebebiyet veriyor ise 20%
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D) İmar Kanununun Diğer Maddelerine Muhalefet (Yapı veya parsel sahibine, harita, 
plan, etüt ve proje müelliflerine, fenni mesullere, yapı müteahhidine ve şantiye şefi-
ne, ilgisine göre ayrı ayrı uygulanır)
Kanuni 
Dayanağı Cezanın Türü İdari Para 

Cezası

3194 sayılı 
Kanun 18-42 
md.

İmar Kanununun 18. maddesinin son fıkrasında 
belirtilen durumlar hariç, imar planı olmayan 
yerlerde her türlü yapılaşma amacıyla arsa ve par-
selleri hisselere ayıracak özel parselasyon planları, 
satış vaadi sözleşmeleri yapılması.

5.698,85 TL **

3194 sayılı 
Kanun 28-42 
md.

Müelliflik, fenni mesuliyet, şantiye şefliği ve yapı 
müteahhitliği hususundaki görev ve sorumlulukla-
rın yerine getirilmemesi.

5.698,85 TL **

3194 sayılı 
Kanun 32-42 
md.

Yapı sahibinin bir ay içerisinde yapısını ruhsata 
uygun hale getirmemesi veya ruhsat almaması. 5.698,85 TL **

3194 sayılı 
Kanun 33-42 
md.

Umumi hizmetlere ayrılan yerlerde muvakkat ya-
pılarla ilgili hususlara uyulmaması. 5.698,85 TL **

3194 sayılı 
Kanun 34-42 
md.

İnşaat, tamirat ve bahçe tanzimi ile ilgili 
tedbirler alınmaması ve mükellefiyetlerin yerine 
getirilmemesi.

5.698,85 TL **

3194 sayılı 
Kanun 35-42 
md.

Binaların zemin seviyesi altında kat kazanmak 
maksadıyla, bina cephe hattından yola kadar olan 
kısımda, zeminin kazılarak yaya kaldırımının sevi-
yesinin altına düşürülmesi; her ne sebeple olursa 
olsun evvelce ön bahçeleri yaya kaldırımı seviye-
sinden 0.50 metreden daha aşağıda teşekkül et-
miş bulunan binalarla bu gibi arsaların sahiplerinin 
emniyet tedbiri almaması.

5.698,85 TL **

3194 sayılı 
Kanun 36-42 
md.

Kapıcı dairesi ve sığınak ayrılması hususlarındaki 
mükellefiyetlerin yerine getirilmemesi. 5.698,85 TL **

3194 sayılı 
Kanun 37-42 
md.

Otopark yerlerinin kullanma izni alındıktan sonra 
plana ve yönetmelik hükümlerine aykırı olarak 
başka maksatlara tahsis edilmesi.

5.698,85 TL **
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3194 sayılı 
Kanun 39-42 
md

Bir kısmı veya tamamının yıkılacak derecede teh-
likeli olduğu belediye veya valilik tarafından tespit 
edilen yapıların tamir edilmemesi veya yıkılma-
ması.

5.698,85 TL **

Yapıldığı tarih itibarıyla plana ve mevzuata uygun 
olmakla beraber, mevcut haliyle veya öngörülen 
bir afet tehlikesi karşısında can ve mal emniyetini 
tehdit ettiği veya edeceği ilgili idare veya mahke-
me kararı ile tespit olunan yapıların, ilgili idarenin 
yazılı ikazına rağmen idarece tanınan süre içinde 
takviye yapılmaması veya bu yapıların 39 uncu 
madde uyarınca yıkılmaması.

28.494,49 TL

3194 sayılı 
Kanun 40-42 
md.

İlgili idarenin (belediye veya valilik) tebliğine 
rağmen;

5.698,85 TL **

Arsalarda, evlerde ve sair yerlerde umumun sağlık 
ve selametini ihlal eden, şehircilik, estetik veya 
trafik bakımından mahzurlu görülen enkaz veya 
birikintilerin kaldırılmaması. 
Gürültü ve duman tevlideden tesislerin, hususi 
mecra, lağım, çukur, kuyu; mağara ve benzerleri-
nin mahzurlarının 
giderilmemesi. 

3194 sayılı 
Kanun 41-42 
md.

Belirli yollar üzerinde bulunan mahzurlu binaların 
veya binasız arsaların yola bakan yüzlerinin ilgili 
idarece (belediye veya valilik)  tayin edilen tarzda 
kapatılmaması.

5.698,85 TL **

3194 sayılı 
Kanun 27-42 
md.

İl özel idaresince belirlenmişt köy yerleşme alanı 
sınırları içinde köyün nüfusuna kayıtlı olan ve 
köyde sürekli oturanlar tarafından, projeleri il 
özel idaresince incelenerek fen, sanat ve sağlık 
şartlarına uygun olmasına rağmen muhtarlık 
izni olmaksızın konut ve zatî maksatlı tarım ve 
hayvancılık yapısı inşa edilmesi. 

854,76 TL ***

* Verilecek idari para cezası en az 1.424,77 TL olacaktır.
** Söz konusu fiillerin çevre ve sağlık şartlarına aykırı olması halinde 11.397,75 TL, 
can ve mal emniyetini tehdit etmesi halinde 17.096,62 TL idari para cezası verilir.
*** Bu yapılardaki diğer aykırılıklar ve ruhsata tabi tarım ve hayvancılık maksatlı ya-
pılardaki aykırılıklar için verilecek olan idari para cezası, 854,76 TL’den az olmamak 
üzere, 42. maddenin ikinci fıkrasına göre hesaplanan toplam ceza miktarının beşte 
biri olarak uygulanır.
Not: 3621 sayılı Kıyı Kanununa tabi yerlerde, ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı 
olarak yapı yapan kişilere İmar Kanunu hükümlerine göre verilecek ceza bir kat artırı-
lır.
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BELEDİYE VERGİ VE HARÇLARI
EMLAK VERGİSİ ORANLARI

Verginin Nevi Oranı
Bina Vergisi (meskenlerde) % 01 (bindebir)
Bina Vergisi (diğerlerinde) % 02 (bindeiki)
Arsa Vergisi % 03 (bindeüç)
Arazi Vergisi % 01 (bindebir)
Not: Bu oranlar, 5216 sayılı Kanunun uygulandığı büyük şehir belediye sınırları ve 
mücavir alanlar içinde % 100 artırımlı uygulanır.

İLAN VE REKLAM VERGİSİ
  Tarife (TL)
İlan ve Reklam Türü En az En çok
1) Dükkân, ticarî ve sınaî müessese ve serbest meslek erbabınca 
çeşitli yerlere asılan ve takılan her çeşit levha, yazı  ve resim 
gibi tüm sabit ilân ve reklamların beher metrekaresinden yıllık 
olarak: 

20 100

2) Motorlu taşıt araçlarının içine veya dışına konulan ilân ve 
reklamların beher  metrekaresinden  yıllık olarak: 8 40

3) Cadde, sokak ve yaya kaldırımları üzerine gerilen, binaların 
cephe ve yanlarına asılan bez veya sair maddeler vasıtasıyla 
yapılan geçici mahiyetteki ilân ve reklamların metrekaresinden 
haftalık olarak:

2 10

4) Işıklı veya projeksiyonlu ilân  ve reklamlardan her metrekare 
için yıllık olarak: 30 50

5) İlân ve reklam amacıyla dağıtılan broşür, katalog, duvar ve 
cep takvimleri, biblolar veya benzerlerinin her biri için: 0,01 0,25

6) Mahiyeti  ne olursa olsun yapıştırılacak çeşitli afişler ve ben-
zerlerinin beherinin metrekaresinden:                                   0,02 0,5

Not: Yukarıda belirtilen en az ve en çok tutarlar arasında belediye meclisince düzen-
lenen 2013 yılı gelir tarifesi uygulanacaktır.
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EĞLENCE VERGİSİ
Verginin Konusu Oranı
I- Biletle Girilen Yerlerde:  
   1) Yerli film göstermelerinden 20%
   2) Yabancı film göstermelerinden   50%
   3) Tiyatro, opera, operet, bale, karagöz, kukla ve orta oyu-

nundan 5%

   4) Spor müsabakaları, at yarışları ve konserlerden 10%
   5) Sirkler, lunaparklar, çalgılı bahçeler ve benzerlerinden 20%
II – Müşterek Bahislerde: 5%

III –Biletle girilmesi zorunlu  olmayan eğlence yerlerinden 
(Günlük, TL)*     

En az En çok
5 100

* Biletle girilmesi zorunlu olmayan eğlence yerlerinden günlük olarak yukarıda belir-
tilen en az ve en çok tutarlar arasında belediye meclisince düzenlenen 2013 yılı gelir 
tarifesi uygulanacaktır. 

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYELERİNDE UYGULANACAK ÇEVRE TEMİZLİK VERGİSİ 
(01.01.2020 - 31.12.2020)  

(İşyerleri ve diğer şekilde kullanılan binalar için)

 Bina Grupları
Bina Dereceleri ve Yıllık Vergi Tutarları (TL)

1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece

1. Grup 5.250 4.125 3.250 2.875 2.500
2. Grup 3.250 2.500 1.987 1.625 1.500
3. Grup 2.500 1.625 1.500 1.062 837
4. Grup 1.062 837 612 525 412
5. Grup 612 525 362 350 287
6. Grup 350 287 183 162 125
7. Grup 125 98 68 58 43
Not: » Konutlara ait Çevre temizlik vergisi; su tüketim miktarı esas alınmak suretiyle 
metreküp başına büyükşehir belediyelerinde 0,47 TL (47 Kuruş) olarak hesaplanacak-
tır.
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BÜYÜKŞEHİR DIŞINDAKİ BELEDİYELERDE UYGULANACAK ÇEVRE TEMİZLİK VERGİSİ 
(01.01.2020 - 31.12.2020) 

(İşyerleri ve diğer şekilde kullanılan binalar için )

Bina Grupları
Bina Dereceleri ve Yıllık Vergi Tutarları (TL)
1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece

1. Grup 4.200 3.300 2.600 2.300 2.000
2. Grup 2.600 2.000 1.590 1.300 1.200
3. Grup 2.000 1.300 1.200 850 670
4. Grup 850 670 490 420 330
5. Grup 490 420 290 280 230
6. Grup 280 130 147 130 100
7. Grup 100 79 55 47 35
Not:» Konutlara ait Çevre Temizlik Vergisi; su tüketim miktarı esas alınmak suretiyle 
metreküp başına 0,35 TL (35 Kuruş) olarak hesaplanacaktır.

KALKINMADA ÖNCELİKLİ YÖRELERDEKİ BELEDİYELER İLE NÜFUSU 5000’DEN AZ 
OLAN BELEDİYELERDE ÇEVRE  TEMİZLİK VERGİSİ (01.01.2020 - 31.12.2020) 

(İşyerleri ve diğer şekilde kullanılan binalar için )

Bina Grupları
Bina Dereceleri ve Yıllık Vergi Tutarları (TL)
1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece

1. Grup 2.100 1.650 1.300 1.150 1.000
2. Grup 1.300 1.300 795 650 600
3. Grup 1.000 650 600 425 335
4. Grup 425 335 245 210 165
5. Grup 245 210 145 140 115
6. Grup 140 115 73 65 50
7. Grup 50 39 27 23 17
Not:» Konutlara ait Çevre Temizlik Vergisi; su tüketim miktarı esas alınmak suretiyle 
metreküp başına 0,17 TL (17 Kuruş) olarak hesaplanacaktır.
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DİĞER VERGİLER
Verginin Nevi Oranı
Haberleşme Vergisi: 
Belediye sınırları ve mücavir alanlar içerisinde Türk Telekom tarafından 
tahsil edilen telefon, teleks, faksimili ve data ücretleri 1%

Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi:
a) İmal ve istihsal, taşıma, yükleme boşaltma, soğutma, telli ve telsiz telgraf 
ve telefon müraselesi işlerinde tüketilen elektriğin satış bedeli üzerinden 1%

b) (a) bendi dışında kalan maksatlar için tüketilen elektriğin satış bedeli 
üzerinden 5%

c) Havagazının satış bedelinden 5%
Yangın Sigortası Vergisi:
Yapılan yangın sigorta muameleleri dolayısıyla alınan prim tutarı üzerinden 10%

İŞGAL HARCI
  Tarife (TL)
İşgalin Niteliği En az En çok
I- 2464 sayılı Kanunun 52 nci maddesinin (1) ve (2) numaralı 
bentlerinde
1) Pazar veya panayır kurulan yerlerin, meydanların, mezat yerle-
rinin her türlü mal ve hayvan satıcıları tarafından işgalinde beher 
metrekare için günde

0,5 2,5

2) Yol, meydan, pazar, iskele, köprü gibi umuma ait yerlerden bir 
kısmının herhangi bir maksat için işgalinde beher metrekare için 
günde 

0,5 2,5

II- 2464 sayılı Kanunun 52 nci maddesinin (1) numaralı bendinde 
yazılı hayvan satıcılarının işgallerinde;
a) Satışı yapılan küçükbaş hayvan başına: 0,5 2,5
b) Satışı yapılan büyükbaş hayvan başına: 1 5
III- 2464 sayılı Kanunun 52 nci maddenin (3) numaralı bendinde 
motorlu kara taşıtlarının park etmeleri için il trafik komisyonla-
rının olumlu görüşü alınarak belediyelerce şehir merkezlerinde 
tesis edilen ve işletilen mahallerin çalışma saatleri içinde, taşıtlar 
tarafından işgali (Bisiklet ve motosikletler hariç) 

a) Her taşıttan beher saat için: 0,25 1,25

b) Parkmetre çalıştırılan yerlerde beher saat için: 0,5 2,5
Not: Yukarıda belirtilen en az ve en çok tutarlar arasında Meclisçe düzenlenen 2013 
yılı gelir tarifesi uygulanacaktır.
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TATİL GÜNLERİNDE ÇALIŞMA RUHSATI HARCI
  Tarife (TL)
  En az En çok
İşin mahiyetine göre yılda 20 800
Not: Yukarıda belirtilen en az ve en çok tutarlar arasında Meclisçe düzenlenen 2013 
yılı gelir tarifesi uygulanacaktır.

İŞYERİ AÇMA İZNİ HARCI
  Tarife (TL)
  En az En çok
Beher metrekare için işin mahiyetine göre; (Ancak bu miktar hiç-
bir suretle beşbin metrekareye isabet edecek  tutarı aşamaz) 0,1 1

Not: Yukarıda belirtilen en az ve en çok tutarlar arasında Meclisçe düzenlenen 2013 
yılı gelir tarifesi uygulanacaktır.

KAYNAK SULARI HARCI

Belediye 
Grubu Cinsi

Harç Miktarı 
Kap Başına 
(TL)

1 1 Litreye kadar olan şişe ve benzeri kaplardan 0,02
2 1 Litreye kadar olan şişe ve benzeri kaplardan 0,018
3 1 Litreye kadar olan şişe ve benzeri kaplardan 0,016
4 1 Litreye kadar olan şişe ve benzeri kaplardan 0,014
5 1 Litreye kadar olan şişe ve benzeri kaplardan 0,012

    Beher Litrede 
(TL)

1 1 Litreden büyük şişe ve benzeri kaplardan(1 litre dahil)  0,013
2 1 Litreden büyük şişe ve benzeri kaplardan(1 litre dahil)  0,011
3 1 Litreden büyük şişe ve benzeri kaplardan(1 litre dahil)  0,009
4 1 Litreden büyük şişe ve benzeri kaplardan(1 litre dahil)  0,007
5 1 Litreden büyük şişe ve benzeri kaplardan(1 litre dahil)  0,005



www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKİP SİSTEMİ68

TELALLIK HARCI
  Oranı
100 Türk Lirasına kadar satışlarda 2%
100 Türk Lirasını aşan satışlarda aşan kısım için 1%

HAYVAN KESİMİ, MUAYENE VE DENETLEME HARCI
Belediye Grubu Cinsi Hayvan Başına Harcın Miktarı (TL)
1 Küçükbaş hayvan 3
2 Küçükbaş hayvan 2,5
3 Küçükbaş hayvan 2
4 Küçükbaş hayvan 1,5
5 Küçükbaş hayvan 1
   
1 Büyükbaş hayvan 6
2 Büyükbaş hayvan 5,5
3 Büyükbaş hayvan 5
4 Büyükbaş hayvan 4,5
5 Büyükbaş hayvan 4

MUAYENE RUHSAT VE RAPOR HARCI
Belediye Grubu  Cinsi Harcın Miktarı (TL)
1 Muayene ruhsat ve rapor harcı 13
2 Muayene ruhsat ve rapor harcı 11
3 Muayene ruhsat ve rapor harcı 9
4 Muayene ruhsat ve rapor harcı 7
5 Muayene ruhsat ve rapor harcı 5
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ÖLÇÜ VE TARTI ALETLERİ MUAYENE HARCI
Belediye Grubu  Cinsi Harcın Miktarı (TL)
1 Tartı ağırlıklarının her birinden 1,5
2 Tartı ağırlıklarının her birinden 1,25
3 Tartı ağırlıklarının her birinden 1
4 Tartı ağırlıklarının her birinden 0,75
5 Tartı ağırlıklarının her birinden 0,5

1 Uzunluk ölçülerinin her birinden 1,5
2 Uzunluk ölçülerinin her birinden 1,25
3 Uzunluk ölçülerinin her birinden 1
4 Uzunluk ölçülerinin her birinden 0,75
5 Uzunluk ölçülerinin her birinden 0,5

1 Akıcı ve kuru daneli maddelerin hacim 
ölçeklerinin her birinden   3

2 Akıcı ve kuru daneli maddelerin hacim 
ölçeklerinin her birinden   2,75

3 Akıcı ve kuru daneli maddelerin hacim 
ölçeklerinin her birinden   2,5

4 Akıcı ve kuru daneli maddelerin hacim 
ölçeklerinin her birinden   2,25

5 Akıcı ve kuru daneli maddelerin hacim 
ölçeklerinin her birinden   2

1 El terazilerinden 6
2 El terazilerinden 5,5
3 El terazilerinden 5
4 El terazilerinden 4,5
5 El terazilerinden 4

1 Normal masa terazilerinden 9
2 Normal masa terazilerinden 8
3 Normal masa terazilerinden 7

4 Normal masa terazilerinden 6

5 Normal masa terazilerinden 5
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1 Otomatik (ibreli) terazilerden 12
2 Otomatik (ibreli) terazilerden 11
3 Otomatik (ibreli) terazilerden 10
4 Otomatik (ibreli) terazilerden 9
5 Otomatik (ibreli) terazilerden 8

1 Elektronik   terazilerden 15
2 Elektronik   terazilerden 14
3 Elektronik   terazilerden 13
4 Elektronik   terazilerden 12
5 Elektronik   terazilerden 11

1 Kantar ve basküllerden 25
2 Kantar ve basküllerden 22
3 Kantar ve basküllerden 19
4 Kantar ve basküllerden 16
5 Kantar ve basküllerden 13

KAYIT VE SURET HARCI
Belediye Grubu  Cinsi Harcın Miktarı (TL)

1
a) Her sayfa başına 0,75
b) Harita, plan ve krokilerin beher m2 sinden 8

2
a) Her sayfa başına 0,6
b) Harita, plan ve krokilerin beher m2 sinden 7

3
a) Her sayfa basına 0,5
b) Harita, plan ve krokilerin beher m2 sinden 6

4
a) Her sayfa basma 0,3
b) Harita, plan ve krokilerin beher m2 sinden 5

5
a) Her sayfa başına 0,25
b) Harita, plan ve krokilerin beher m2 sinden 4
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İMAR MEVZUATI GEREĞİNCE ALINACAK  HARÇLAR

Belediye 
Grubu  Cinsi

Harcın Miktarı( TL)

Ticaret Konut

1 İlk parselasyon harcı (beher m2 için ) 0,12 0,09

2 İlk parselasyon harcı (beher m2 için ) 0,11 0,08

3 İlk parselasyon harcı (beher m2 için ) 0,1 0,07

4 İlk parselasyon harcı (beher m2 için ) 0,09 0,06

5 İlk parselasyon harcı (beher m2 için ) 0,08 0,05

1 İfraz ve tevhid harcı (beher m2 için) 0,12 0,09

2 İfraz ve tevhid harcı (beher m2 için) 0,11 0,08

3 İfraz ve tevhid harcı (beher m2 için) 0,1 0,07

4 İfraz ve tevhid harcı (beher m2 için) 0,09 0,06

5 İfraz ve tevhid harcı (beher m2 için) 0,08 0,05

 

1 Plan ve proje tasdik harcı (beher inşaat m2 

için) 0,12 0,09

2 Plan ve proje tasdik harcı (beher inşaat m2 

için) 0,11 0,08

3 Plan ve proje tasdik harcı (beher inşaat m2 

için) 0,1 0,07

4 Plan ve proje tasdik harcı (beher inşaat m2 

için) 0,09 0,06

5 Plan ve proje tasdik harcı (beher inşaat m2 

için) 0,08 0,05

Zemin Açma İzni ve Toprak Hafriyatı Harcı

1
a) Toprak (beher m³ için) 0,35 0,3

b) Kanal (beher m³  için)       1,3 1,1
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2
a) Toprak (beher m³ için)  0,31 0,26

b) Kanal (beher m³ için)       1,15 0,95

3
a) Toprak (beher m³ için)     0,27 0,22

b) Kanal (beher m³ için)       1 0,8

4
a) Toprak (beher m³ için)        0,23 0,18

b) Kanal (beher m³ için)       0,85 0,65

5
a) Toprak (beher m³ için)       0,19 0,15

b) Kanal (beher m³ için)  0,7 0,5

 

1 Yapı kullanma izin harcı (beher inşaat m2 için) 0,11 0,09

2 Yapı kullanma izin harcı (beher inşaat m2 için) 0,1 0,08

3 Yapı kullanma izin harcı (beher inşaat m2 için) 0,09 0,07

4 Yapı kullanma izin harcı (beher inşaat m2 için) 0,08 0,06

5 Yapı kullanma izin harcı (beher inşaat m2 için) 0,07 0,05

BİNA İNŞAAT HARCI
Konutlar İçin

İnşaat Alanı
Belediye Grubu

1 2 3 4 5
a) 100 m2ye kadar          0,75 0,7 0,65 0,6 0,5
b) 101 - 120 m2 1,5 1,4 1,35 1,2 1
c) 121 - 150 m2 2,25 2 1,9 1,75 1,5
d) 151 - 200 m2 3 2,75 2,5 2,25 2
e) 200 m2’ den yukarı 3,75 3,5 3 2,75 2,5

İşyerleri İçin

İnşaat Alanı
Belediye Grubu

1 2 3 4 5
a) 25 m2ye kadar          3 2,75 2,5 2,25 2
b) 26 – 50 m2 4,5 4 3,75 3,5 3
c) 51 – 100 m2 6 5,5 5 4,5 4
d) 100 m2den yukarı         7,5 7 6 5,5 5
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SAĞLIK BELGESİ HARCI
Belediye Grubu  Cinsi Harcın Miktarı (TL)
1 Sağlık Belgesi Harcı 2,25
2 Sağlık Belgesi Harcı 2
3 Sağlık Belgesi Harcı 1,75
4 Sağlık Belgesi Harcı 1,5
5 Sağlık Belgesi Harcı 1

KAMU MALİ YÖNETİMİ MEVZUATI PARASAL
LİMİTLERİ

Yapım işleri ile mal ve hizmet alımları için verilecek avans ve kredi mik-
tarları Tutarı (TL)

İllerde, kuruluş merkezlerinde, büyükşehir belediye sınırları içindeki 
ilçeler ve nüfusu 50.000’i geçen  ilçelerde 1.900

Diğer  ilçelerde 990
Mahkeme harç ve giderleri için (Ankara-İzmir il merkezleri için 99.000 TL, 
İstanbul il merkezinde 150.000 TL) 38.000

Yabancı konuk ve heyetlerin ağırlanması amacıyla görevlendirilecek mih-
mandarlara 12.700

İl dışına yapılacak seyahatlerde kullanılacak akaryakıt giderleri için 9.900
Doğal afetler nedeniyle oluşacak ihtiyaçlar için 100.600
Muhasebe kayıtlarından çıkarılacak alacaklar (6183 SK-106.md)
6183 sayılı Kanuna göre takip edilen 213 sayılı Kanun kapsamındaki ala-
caklardan, tahsili imkansız veya tahsili için yapılacak giderlerin alacaktan 
fazla bulunduğu anlaşılan alacaklardan muhasebe kayıtlarından çıkarıla-
cak tutar

10

6183 sayılı Kanuna göre takip edilen diğer alacaklardan, tahsili imkansız 
veya tahsili için yapılacak giderlerin alacaktan fazla bulunduğu anlaşılan 
alacaklardan muhasebe kayıtlarından çıkarılacak tutar 

20

Üst yöneticilerinin onayıyla kayıtlardan silinecek kamu alacağı tutarı (5018 SK-79.
md) 
6183 sayılı Kanun kapsamı dışındaki alacaklardan, hesaplarda kayıtlı 
olup, zaruri veya mücbir sebeplerle takip ve tahsil imkânı kalmayıp, üst 
yöneticilerinin onayıyla kayıtlardan silinecek kamu alacağı tutarı

20.000

6183 sayılı Kanun kapsamı dışındaki alacaklardan, tahsili için yapılacak 
takibat giderlerinin asıl alacak tutarından fazla olacağı anlaşılıp, üst yö-
neticilerinin onayıyla kayıtlardan silinecek kamu alacağı tutarı 

20
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Şartlı ödeneklerin iptali (5018 SK-40/4 md)
Üst yöneticinin onayı ile iptal edilecek şartlı ödenek tutarı 42.400
Belediye tahsildarlarının üzerlerinde tutabilecekleri para limiti (Belediye Tahsilat 
Yönetmeliği)
Nüfusu 10.000’e kadar olan belediyeler 3.800
Nüfusu 10.000’den fazla olan belediyeler 7.600
Taşınır ve taşınmaz varlıklarda %100 amortisman uygulaması ve değer artırıcı har-
cama limiti 
Taşınırlarda %100 amortisman uygulama ve değer artırıcı harcama limiti 14.000
Taşınmazlarda %100 amortisman uygulama ve değer artırıcı harcama 
limiti 34.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri Tertibi Limiti (vergiler dahil)
a) Menkul Mal Alımları 25.000
b) Gayrimaddi Hak Alımları 20.000
c) Menkul Malların Bakım ve Onarımları 25.000
ç) Gayrimenkullerin Bakım ve Onarımları 55.000
Kasadan yapılacak ödemeler limiti
Büyükşehir belediyesi bulunan yerler ile Ziraat Bankası şubesi bulunma-
yan ilçelerde 2.600

Diğer yerlerde 1.500

Kasada bulundurulabilecek günlük azami para tutarı 
Ziraat Bankası şubesi bulunmayan ilçelerde 25.700
Diğer yerlerde 14.700
Kaybedilen alındılar için ilan sınırı 
İlgilileri tarafından kaybedilen alındılarda ilân gerektirmeyen parasal 
sınır 1.500

Bankaya önceden haber verme zorunluluğu 
Ödemelerde muhasebece bankaya önceden haber verilmesi gereken 
tutar, 56.000

Muhasebe yetkilisi mutemedi işlemleri 
Muhasebe birimleri dışında görev yapan muhasebe yetkilisi mute-
metleri tarafından yedi günlük süre beklenilmeksizin muhasebe birimi 
veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat tutarı,

4.900
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Muhasebe yetkililerinin yardımcılarına yetki devri sınırları 
Yıllık yevmiye sayısı kırkbine kadar olan muhasebe birimlerinde geçici 
veya kesin ödeme, iade, mahsup ve bunların muhasebeleştirilmesi 
işlemlerinde (her bir belge için)

5.000

Yıllık yevmiye sayısı kırk bini aşan muhasebe birimlerinde; geçici veya 
kesin ödeme, iade, mahsup ve bunların muhasebeleştirilmesi işlemle-
rinde (her bir belge için)

7.000

Banka teminat mektubu veya menkul değerlerin, kısmen veya tama-
men ilgilisine iadesine ilişkin işlemlerde 25.000

Fotokopi faturaların noterce tasdik sınırı 
Özel kişiler tarafından düzenlenen faturaların kaybedilmesi halinde, 
noter onaylı fatura örneklerinin kabul edileceği parasal alt sınır 95.000

Taşınır malların kayıtlardan çıkarılmasında
Harcama yetkilisinin onayı ile kayıtlardan çıkarılacak taşınırlar için 
limitler;
1. Taşınırların kamu idareleri arasında bedelsiz devri ve satışında, (Bü-
yükşehir Belediyesi bulunan illerde 3 kat) 7.600

2. Taşınırların hurdaya ayrılmasında, imha ve terkin edilmesinde, 8.000
3. Taşınırların aynı kamu idaresine bağlı harcama birimleri arasındaki 
devrinde, (Büyükşehir Belediyesi bulunan illerde 3 kat) 36.000
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KAMU KONUTLARI AYLIK ÜCRETLERİ

  Konutun Özellikleri
15.01.2020
tarihinden 
itibaren

Yurt içinde bulu-
nan kamu konut-
larından aylık her 
bir metrekare için

Kerpiç, ahşap, bağdadi ve benzeri konutlarda 2,69 TL/m²
Kalorifersiz konutlarda 4,21 TL/m²

Kaloriferli konutlarda 5,53 TL/m²

Kira bedeline 
yapılacak ilaveler

A) Kaloriferci, kapıcı ya da her ikisinin dekamu 
kurumve kuruluşlarınca karşılandığı konutlardan; 0,65 TL/m²      

B) Sayaçların ayrılmasının mümkün olmaması 
nedeniyleelektrik, su ya da her ikisinin de hizmet 
binası veyafabrika tesislerinden karşılandığı ko-
nutlardan;

 

a) Elektrik sayacının ayrılmasının mümkün olma-
ması halinde 1,23 TL/m²

b) Su sayacının ayrılmasının mümkün olmaması 
halinde 1,06 TL/m²

c) Elektrik ve su sayacının her ikisinin de ayrılma-
sının mümkün olmaması halinde 2,29 TL/m²

ç) Konutlarda kullanılan suyun, şehir  şebekesi 
dışında su kaynaklarından karşılanıyor olması 
halinde

0,57 TL/m²

Yakıtı kurum 
tarafından tedarik 
edilen konutlarda 
her bir metrekare 
için

Yakıtı kurum tarafından tedarik edilenlerde otu-
ranlardan 2,21 TL/m²

Ortak kullanım alanlarındaki aydınlatma, elektrik, 
su, gaz, otomat ve benzeri giderlerin zorunlu ne-
denlerle kurumlarca karşılanıyor olması halinde, 
bu giderler karşılığında kira ve yakıt bedellerine 
ek olarak

0,25 TL/m²
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TAŞIT MEVZUATI
2020 YILINDA SATIN ALINACAK TAŞITLARIN AZAMİ SATIN ALMA BEDELLERİ

Taşıtın Cinsi
Azami Satın 
Alma Bedeli (Vergiler 
hariç)

- Binek otomobil 63.800,00 TL
- Station-Wagon 66.750,00 TL
- Arazi binek (En az 4, en fazla 8 kişilik) 113.800,00 TL
- Minibüs (Sürücü dahil en fazla 17 kişilik) 102.900,00 TL
- Kaptıkaçtı (Arazi hizmetleri için) 149.900,00 TL
- Pick-up (Kamyonet, sürücü dahil 3 veya 6 kişilik) 91.400,00 TL
- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için sürücü dahil 3 
veya 6 kişilik) 116.000,00 TL

- Panel 89.900,00 TL
- Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik) 197.400,00 TL
- Otobüs (Sürücü dahil en az 27, en fazla 40 kişilik) 308.700,00 TL
- Otobüs (Sürücü dahil en az 41 kişilik) 703.300,00 TL
- Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 Kg) 115.900,00 TL
- Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 Kg) 170.800,00 TL
- Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 Kg) 207.600,00 TL
- Ambulans (Tıbbi donanımlı) 208.700,00 TL
- Ambulans (Arazi hizmetleri için) 261.400,00 TL
- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabası yapılmak üzere) 91.750,00 TL
- Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 14.000,00 TL
- Motorsiklet (En az 601 cc.lik) 33.600,00 TL
- Bisiklet 3.150,00 TL
Not: Mahalli idarelerde:
- Hibe dahil her ne suretle olursa olsun yabancı menşeli binek veya station-wagon 
cinsi taşıt edinilemez. 
- Yerli muhteva oranı %50’nin altında kalan taşıtların yabancı menşeli sayılır.
- Binek veya station-wagon cinsi taşıtların silindir hacimlerinin 1600 cc’yi geçmemesi 
gerekir.
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2020 YILI 
MERKEZİ YÖNETİM BÜTÇE KANUNUNUN 

MAHALLİ İDARELERİ İLGİLENDİREN 
HÜKÜMLERİ

Mustafa AKDAŞ
İçişleri Bakanlığı Kontrolörü
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Türkiye Büyük Millet Meclisi’nce 21/12/2019 tarihinde kabul edilen 7197 sayılı “2020 
Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu” 31 Aralık 2019 tarihli ve 30995 sayılı mükerrer Resmî 
Gazetede yayımlanmış olup, 01/01/2020 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiştir.

2020 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun mahalli idareleri ilgilendiren hükümleri 
aşağıda açıklanmıştır.

Mahalli İdareler İçin Ayrılan Ödenekler (Hazine Yardımları)

Bütçe Kanununun 10 uncu maddesine göre, Hazine ve Maliye Bakanlığı bütçesinin;

a) 12.01.32.00-06.1.0.07-1-05.2 tertibinde yer alan ödenek, 13/1/2005 tarihli ve 5286 
sayılı Kanun uyarınca il özel idarelerine devredilen personelin aylık ve diğer her türlü mali 
ve sosyal haklarına ilişkin ödemelerini karşılamak üzere il özel idarelerine,

b) 12.01.32.00-06.1.0.08-1-07.1 tertibinde yer alan ödenek, Köylerin Altyapısının Des-
teklenmesi Projesi (KÖYDES) kapsamında köylerin altyapı ihtiyaçları için il özel idareleri 
ve/veya köylere hizmet götürme birliklerine, 

c) 12.01.32.00-06.1.0.09-1-07.1 tertibinde yer alan ödenek, Su Kanalizasyon ve Altyapı 
Projesi (SUKAP) kapsamında belediyelerin içme suyu ve atık su projelerini gerçekleştir-
mek üzere İller Bankası Anonim Şirketine,   

Tahakkuk ettirilmek suretiyle kullandırılacak; SUKAP kapsamında ihtiyaç olması hâlinde 
genel bütçe kapsamındaki ilgili kamu idaresi bütçesine veya özel bütçeli idare bütçesine 
ödenek aktarılabilecek; bu madde kapsamında ilgili idarelere yapılan Hazine yardımları 
haczedilemeyecek ve üzerine ihtiyati tedbir konulamayacaktır.

Yukarıda (a) bendine göre yapılacak ödemelere ilişkin usul ve esaslar İçişleri Bakanlığı 
ile Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından birlikte belirlenecektir.

Yukarıda (b) ve (c) bentlerinde yer alan ödeneklerin, 2020 Yılı Yatırım Programında be-
lirlenmesini müteakip, KÖYDES Projesi için iller bazında; SUKAP için ise belediyeler bazın-
da dağılımı, kullandırılması, izlenmesi ve denetimine ilişkin usul ve esaslar ise Cumhur-
başkanı tarafından karara bağlanacaktır.

Mahalli İdarelerin Borçlanmalarıyla İlgili Hükümler

5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 51 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi ile 
5393 sayılı Belediye Kanununun 68 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinde; il özel 
idareleri, belediyeler ve bunların bağlı kuruluşları ile bunların sermayesinin yüzde ellisin-
den fazlasına sahip oldukları şirketlerinin, faiz dâhil iç ve dış borç stok tutarının, en son 
kesinleşmiş bütçe gelirleri toplamının 213 sayılı Vergi Usul Kanununa göre belirlenecek 
yeniden değerleme oranıyla artırılan miktarını aşamayacağı ve bu miktarın büyükşehir 
belediyeleri için bir buçuk kat olarak uygulanacağı, hükmü getirilmiş;

Yine, 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 51 inci maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi 
ile 5393 sayılı Belediye Kanununun 68 inci maddesinin birinci fıkrasının (f) bendinde de; 
il özel idareleri ve belediyelerin ileri teknoloji ve büyük tutarda maddi kaynak gerektiren 
altyapı yatırımlarında Cumhurbaşkanınca kabul edilen projeleri için yapılacak borçlan-
maların, iç ve dış borç stok tutarı hesaplanmasında dikkate alınmayacağı, hükmü getiril-
miştir.
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Ancak, 2020 Yılı Bütçe Kanununun 13 üncü maddesinin birinci fıkrasında; “22/2/2005 ta-
rihli ve 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 51 inci maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi 
ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 68 inci maddesinin birinci fıkra-
sının (f) bendi uyarınca il özel idareleri ve belediyelerin ileri teknoloji ve büyük tutarda 
maddi kaynak gerektiren altyapı yatırımlarında Cumhurbaşkanınca kabul edilen projeleri 
için yapılacak borçlanmalar, 5302 sayılı Kanunun 51 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) 
bendi ile 5393 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında 
hesaplanan faiz dâhil borç limitinin hesaplanmasına dâhil edilir. Ancak, il özel idareleri, 
belediyeler ve bunların bağlı kuruluşları ile sermayesinin yüzde 50’sinden fazlasına sahip 
oldukları şirketler tarafından Avrupa Birliği ile katılım öncesi mali iş birliği çerçevesinde 
desteklenen projelerin finansmanı için yapılan borçlanmalar, çok taraflı yatırım ve kal-
kınma bankaları ile yabancı devlet kuruluşlarından doğrudan veya İller Bankası Anonim 
Şirketi aracılığıyla yapılan borçlanmalar ile SUKAP kapsamında yürütülecek işler için İl-
ler Bankası Anonim Şirketinden yapılan borçlanmalarda söz konusu borç stoku limitine 
uyma şartı aranmaz.” hükümleri getirilmiştir.

Buna göre, belediye ve il özel idarelerinin 2020 yılı içerisinde ileri teknoloji ve büyük 
tutarda maddi kaynak gerektiren alt yapı yatırımlarında Cumhurbaşkanınca kabul edilen 
projeleri için yapılacak borçlanmaları, faiz dahil iç ve dış borç stok tutarı limiti hesaplan-
masında dikkate alınacaktır.

Diğer taraftan, il özel idareleri, belediyeler ve bunların bağlı kuruluşları ile sermayesi-
nin yüzde 50’sinden fazlasına sahip oldukları şirketlerin 2020 yılı içerisinde Avrupa Birliği 
ile katılım öncesi mali iş birliği çerçevesinde desteklenen projelerin finansmanı için yapı-
lan borçlanmaları, çok taraflı yatırım ve kalkınma bankaları ile yabancı devlet kuruluşla-
rından doğrudan veya İller Bankası Anonim Şirketi aracılığıyla yapılan borçlanmaları ile 
SUKAP (Su Kanalizasyon ve Altyapı Projesi) kapsamında yürütülecek işler için İller Bankası 
Anonim Şirketinden yapılan borçlanmaları iç ve dış borç stok tutarı limiti hesaplanmasın-
da dikkate alınmayacaktır.

Ödenek Kullanımlarına İlişkin Hükümler

2020 Yılı Bütçe Kanununa bağlı (E) Cetvelinde ödenek kullanımlarına ilişkin esaslara yer 
verilmiş olup;

1) Cetvelin 15. maddesine göre, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı bütçesinin 26.01.38.00-
01.3.2.05-1-07.1 tertibinde yer alan ödenek, Cazibe Merkezlerini Destekleme Programı 
(CMDP) kapsamında; kamu kurum ye kuruluşlarına, üniversitelere, kamu kurumu niteli-
ğindeki meslek kuruluşlarına, il özel idarelerine, belediyelere, mahalli idare birliklerine, 
organize sanayi bölgelerine ye teknoloji geliştirme bölgelerine CMDP için anılan her bir 
kurum ve kuruluş tarafından açılacak özel hesap aracılığıyla kullandırılacak olup; bu öde-
nekten verilecek hibe ve desteklerin türleri, sınırları, şartları, kapsamı, kullanımı, har-
canması ve denetimine ilişkin usul ve esasları belirlemeye Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
yetkilidir.

2) Cetvelin 16. maddesine göre, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı bütçesinin 26.01.38.00-
01.6.0.00-1-07.1 tertibinde yer alan ödenek, Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı kap-
samında başta sosyo-ekonomik gelişmişlik düzeyi düşük olan il ve ilçelerde olmak üzere; 
toplumun dezavantajlı kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif şekilde katıl-
masının sağlanması, istihdam edilebilirliğin artırılması, sosyal içerme, sosyal girişimcilik 
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ve yenilikçiliğin desteklenmesi ve sosyal sorumluluk uygulamalarının yaygınlaştırılması 
amacıyla kullandırılır. Bu ödenekten verilecek hibe ve desteklerin; türleri, sınırları, şart-
ları, kapsamı, kullanımı, harcanması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve denetimine ilişkin 
usul ve esasları belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe Başkanlığının 
görüşü üzerine Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı yetkilidir.

3) Cetvelin 18. maddesine göre, Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İdaresi 
Başkanlığı, Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, Doğu Anadolu Projesi 
Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı ve Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Baş-
kanlığı bütçelerinin (07.1) ekonomik kodlarını içeren tertiplerinde yer alan ödenekler; 
Başkanlıkların sorumlu olduğu bölgelerde sulama sistemlerinin rehabilitasyonu ve yay-
gınlaştırılması, hayvancılık ve bitkisel üretim altyapısı, arazi toplulaştırma, doğal kaynak-
ların korunması ve geliştirilmesi, tarla içi geliştirme hizmetleri,  hassas tarım uygulama-
ları, kırsal kalkınma ve örgütlenme, turizm ve kültürel miras altyapısı, kurumsal ve beşeri 
kapasitenin artırılması, kentleşme, çevre, yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği, sanayi 
altyapısının geliştirilmesi konularına ilişkin proje ve faaliyetler ile bölgelerin gelişme po-
tansiyelini artırmaya ve kalkınmasına katkı sağlayacak araştırmalar ve etüd projeler için 
ilgisine göre il özel idarelerine, Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlıklarına, belediye-
lere, kalkınma ajanslarına, araştırma kuruluşlarına, üniversitelere ve diğer kamu kurum 
ve kuruluşlarına Sanayi ve Teknoloji Bakanı tarafından belirlenecek usul ve esaslar çerçe-
vesinde ilgili Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığınca kullandırılacaktır. Bu ödenekten 2019 
yılında girişilen yüklenme artıkları da dahil olmak üzere yıllara sari olarak yapılacak harca-
malara ilişkin usul ve esasları belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe 
Başkanlığının görüşü üzerine Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı yetkilidir. Maliyeti 10.000.000 
TL’nin üzerinde olan müstakil projeler ise Yılı Programının Uygulanması, Koordinasyonu 
ve İzlenmesine Dair Karara uygun olarak Yatırım Programına teklif edilecektir.

4) Cetvelin 25. maddesinde, Devlet mallarının sigorta edilmemesinin esas olduğu be-
lirtilerek, istisnai olarak ödenecek sigorta giderleri sınırlı olarak sayılmıştır. İstisnalar ara-
sında; Belediyelere ait itfaiye ve ambulans araçlarının kasko sigortası giderleri, sondaj ve 
jeofizik çalışmaları kapsamında fiilen arazide veya denizde kullanılan özel amaçlı araç ve 
ekipmanların sigorta giderleri sayılmıştır. Taşıt Kanununa tabi taşıtların kasko giderleri 
hususunda belediyelere ait taşıtlara yer verilmemiştir. Dolayısıyla, belediyelerde sadece 
itfaiye ve ambulans araçlarının kasko sigortası giderleri ödenebilecektir.

5) Cetvelin 31. maddesine göre, her bir alım için ihtiyacın nereden ve hangi usulle te-
min edileceğine bakılmaksızın vergiler dâhil olmak üzere;

- Menkul mal alımlarında 25.000 Türk Lirası,

- Gayrimaddi hak alımlarında 20.000 Türk Lirası,

- Menkul malların bakım ve onarımlarında 25.000 Türk Lirası,

- Gayrimenkullerin bakım ve onarımlarında 55.000 Türk Lirasına,

kadar tutarlar “(03) Mal ve Hizmet Alım Giderleri” tertiplerinden ödenecek, bu tutarları 
aşan tutarlar ise “(06) Sermaye Giderleri” tertibinden ödenecektir. Bu limitlerin uygu-
lanmasında toplam proje ödeneği esas alınacaktır.

6) Cetvelin 32. maddesine göre, Genel Yönetim kapsamındaki kamu idareleri (mahalli 
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idareler dahil) ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlar, kamu iktisadi teşebbüsleri ve 
diğer kamu kurum ve kuruluşlarınca, zorunlu ihtiyaç hallerinde ve ancak Cumhurbaşkan-
lığının izni ile konut satın alınabilecektir.

7) Cetvelin 50. maddesine göre, merkezi yönetim kapsamındaki kamu idareleri bütçe-
lerinden özel kanunları gereğince mahalli idarelere aktarılması gereken ödenekler hak-
kında 2/7/2008 tarihli ve 5779 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin üçüncü fıkrasında yer 
alan; (Bu Kanunda ayrılması öngörülen paylar ile birinci fıkrada birinci ve ikinci fıkralarda 
belirtilen ödenekler, mahalli idarelere yardım amacıyla, bakanlıklar ile bağlı ve ilgili ku-
rum ve kuruluşların bütçelerine pay, fon veya özel hesap gibi adlarla başka bir ödenek 
konulamaz.) hükmü uygulanmayacaktır. 

8) Cetvelin 61. maddesine göre, 24.01.33.00-10.2.0.00-1-05.2 tertibinde yer alan öde-
nek;  Türkiye’de ikamet eden ve hizmete ihtiyaç duyan 65 yaş üstü yaşlıların korunması ve 
desteklenmesi ile biyo-psiko sosyal bakıma ihtiyacı olanların yaşadıkları mekânlarda ge-
rekli olan bakımlarının yapılarak yaşamlarının kolaylaştırılmasını amaçlayan Yaşlı Destek 
Programı (YADES) için Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından belirlenecek 
usul ve esaslar çerçevesinde Büyükşehir Belediyelerinin program amaçlarına uygun ola-
rak hazırlayacakları projeler için kullandırılır.

YADES Programı kapsamında valilikler tarafından Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanlığına teklif edilen ve anılan Bakanlık tarafından uygun bulunan projelerden, valinin 
yetki ve sorumluluğunda gerçekleştirilmesi uygun görülenlerin bedelleri, münhasıran 
proje ile ilgili harcamalarda kullanılmak üzere söz konusu ödenekten ilde valilik adına 
açılacak özel bir hesaba aktarılır ve proje amaçlarına uygun olarak vali tarafından büyük-
şehir belediyelerine Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından belirlenecek 
usul ve esaslar çerçevesinde kullandırılacaktır.

Harcırah İle İlgili Hükümler

2020 yılı için gündelik miktarları Bütçe Kanuna ekli (H) Cetvelinde, memurların ek gös-
tergeleri ile aylık/kadro dereceleri itibariyle aşağıdaki şekilde belirlenmiş olup, gündelik 
miktarlarında 2018 ve 2019 yıllarına göre artış yapılmıştır.

a) Ek göstergesi 8000 ve daha yüksek olan kadrolarda bulunanlar 56,10 TL,

b) Ek göstergesi 5800 (dahil) – 8000 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar 52,35 TL,

c) Ek göstergesi 3000 (dahil) – 5800 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar 49,15 TL,

d) Aylık/kadro derecesi 1-4 olanlar 43,35 TL,

e) Aylık/kadro derecesi 5-15 olanlar 42,15 TL,

Denetim yapanlar 56,10*1,3=72.93 TL, bölge düzeyinde denetim yapanlar 
56,10*1,1=61,71 TL, il düzeyinde denetim yapanlar 56,10*0,9=50,49 TL harcırah alacak-
lardır.)
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6245 sayılı Harcırah Kanununun 33. maddesinin (b) fıkrasına göre denetim elemanla-
rına yatacak yer temini için ödenecek ücretlerin hesabında gündeliklerinin %50 artırımlı 
miktarı, (d) fıkrasına göre yapılacak ödemelerde ise görevlendirmenin ilk 10 günü için 
gündeliklerinin %50 artırımlı miktarı, takip eden 80 günü için gündeliklerinin %50 si, mü-
teakip 90 günü için ise müstahak oldukları gündeliklerinin %40’ı esas alınır.

Çeşitli Kanunlardaki Limitlerle İlgili Hükümler

Bütçe Kanuna ekli (İ) Cetvelinde, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ile 5018 sayılı Kamu 
Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunundaki limitler aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:

1) 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun;

a) 17/2 maddesinde yer alan Basın İlan Kurumunda yapılacak ilanların alt parasal limiti 
952.000,00 TL olarak belirlenmiştir. Buna göre, 2020 yılında 2886 sayılı Kanuna göre ya-
pılacak ihalelerde, muhammen bedeli 952.000,00 TL’yi aşan ihalelere ilişkin ilanların ili 
Basın İlan Kurumunca belirlenecek günlük gazetelerden birinde de yayınlanacaktır.

b) 17/3 maddesinde yer alan Resmi Gazetede yapılacak ilanların alt parasal limiti 
2.855.000,00 TL olarak belirlenmiştir. Buna göre, 2020 yılında 2886 sayılı Kanuna göre 
yapılacak ihalelerde, muhammen bedeli 2.855.000,00 TL’yi aşan ihalelere ilişkin ilanlar 
Resmi Gazete de ilan edilecektir.

c) 45. maddesinde yer alan Açık Teklif Usulü ihale limiti 2.855.000,00 TL olarak belirlen-
miştir. Buna göre, 2020 yılında 2886 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelerde, muhammen 
bedeli 2.855.000,00 TL’yi aşmayan ihaleler açık teklif usulüyle yapılabilecektir.

d) 51. maddesinde yer alan Pazarlık Usulü parasal limiti illerde, kuruluş merkezlerin-
de, büyükşehir belediyesi sınırları içindeki ilçelerde ve nüfusu 50000’i geçen ilçelerde 
104.000,00 TL, diğer ilçelerde 51.600,00 TL olarak belirlenmiştir.   

2) 2942 sayılı Kamulaştırma Kanununun 3. maddesinin ikinci fıkrasında yer alan; Ba-
kanlar Kurulunca kabul olunan, büyük enerji ve sulama projeleri ile iskân projelerinin 
gerçekleştirilmesi, yeni ormanların yetiştirilmesi, kıyıların korunması ve turizm amacıyla 
yapılacak kamulaştırmalarda, bir gerçek veya özel hukuk tüzelkişisine nakden ve peşin 
olarak ödenecek kamulaştırma bedeli 348.000,00 TL olarak belirlenmiştir. Bu miktarın 
üstünde olan kamulaştırma bedelleri, peşin ödeme miktarından az olmamak ve en fazla 
beş yıl içinde faiziyle birlikte ödenmek üzere eşit taksitlere bağlanır.

3) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun;

a) 35. maddesinin birinci fıkrasında yer alan avans limiti; illerde, kuruluş merkezle-
rinde, büyükşehir belediye sınırları içindeki ilçeler ve nüfusu 50.000’i geçen ilçelerde 
1.900,00 TL; diğer ilçelerde 990,00 TL; yabancı konuk ve heyetlerin ağırlanması amacıyla 
görevlendirilecek mihmandarlara 12.700,00 TL; Mahkeme harç ve giderleri için İstanbul 
il merkezinde 150.000,00 TL, Ankara ve İzmir il merkezleri için 99.000,00 TL ve diğer il 
ve ilçelerde 38.000,00 TL, İl dışına yapılacak seyahatlerde kullanılacak akaryakıt gider-
leri için 9.900,00 TL; doğal afetler nedeniyle oluşacak ihtiyaçlar için kullanılmak üzere 
100.600,00 TL; yargılama giderleri için 20.750,00 TL;  belirlenmiştir.
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b) 40. maddesinin dördüncü fıkrasında yer alan; şartlı bağış ve yardımlardan bütçe-
de açılacak bir tertibe gelir ve şart kılındığı amaca harcanmak üzere açılacak bir tertibe 
ödenek kaydedilen tutarlardan, tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan kalan tutarlar, 
tahsis amacının gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde belir-
lenen tutarı aşmayan ve iki yıl devrettiği halde harcanmayan ödeneklerden üst yönetici 
tarafından iptal limiti 42.400,00 TL olarak belirlenmiştir.

c) 79. maddesinin (a) bendinde yer alan; 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanun kapsamında izlenen kamu alacakları dışında kalıpta, zarurî veya mücbir 
sebeplerle takip ve tahsil imkânı kalmayan alacaklardan üst yönetici tarafından kayıtla-
rından çıkarılabilecek alacak limiti 20.000,00 TL; aynı maddenin (b) bendinde yer alan, 
6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun kapsamında izlenen kamu 
alacakları dışında kalıpta, tahsili için yapılacak takibat giderlerinin asıl alacak tutarından 
fazla olacağı anlaşılan alacaklardan üst yönetici tarafından kayıtlarından çıkarılabilecek 
alacak limiti 20,00 TL olarak belirlenmiştir.

Fazla Çalışma ve Maktu Fazla Çalışma Ücretleri ile Diğer Ödemelere İlişkin Hükümler

1) Bütçe Kanuna ekli (K) Cetvelinde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 178. mad-
desinde öngörülen fazla çalışma ücretleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:

a) Büyükşehir ve il belediye başkanları ile birlikte çalışan personele ayda 90 saati geç-
memek üzere makam onayına istinaden saat başına yapılacak fazla çalışma ücreti 2,39 
TL’sı;

b) Belediyelerde zabıta ve itfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan personele (destek hizmet-
lerini yürüten personel hariç) Belediye Meclisi kararı ile ödenecek Maktu Fazla Çalışma 
Ücreti tavanı aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:

Nüfusu 10.000’e kadar olan belediyelerde ………………………. 302,00 TL,

Nüfusu 10.001’den 50.000’e kadar olan belediyelerde ………….. 323,50 TL,

Nüfusu 50.001’den 100.000’e kadar olan belediyelerde ………… 358,00 TL,

Nüfusu 100.001’den 250.000’e kadar olan belediyelerde ……….. 404,00 TL,

Nüfusu 250.001’den 1.000.000’e kadar olan belediyelerde ……... 482,00 TL,

Nüfusu 1.000.001’ den fazla belediyelerde ……………………… 559,00 TL,

Ankara, İstanbul ve İzmir Büyükşehir Belediyeleri dışındaki

diğer Büyükşehirlerin belediye sınırları içerisinde ………..…….. 559,00 TL,

Ankara, İstanbul ve İzmir Büyükşehir belediye sınırları içerisinde 744,00 TL. 

Aylık maktu fazla çalışma ücretleri;
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a) Görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı yaralanma ve sakatlanma hallerin-
de tedavi süresince,

b) Bir yılda toplamı 30 günü geçmeyen hastalık izni sürelerinde,

c) İtfaiye hizmetlerinde çalışan personel için görevin yapılması sırasında veya görevden 
dolayı hastalanma hallerinde tedavi süresince,

ç) Yurt içinde yapılacak hizmet içi eğitime katılma ve geçici görevli olarak bulunma 
durumlarında,

Ödenmeye devam olunur. Diğer hallerde ise maktu fazla çalışma ücretleri, fiilen çalışıl-
dığı sürece ve bu süre ile orantılı olarak ödenir.

2) Bütçe Kanuna ekli (K) Cetvelinde, Çeşitli kanunlarda yer alan diğer ödemeler şu şe-
kilde belirlenmiştir:

a) Genel yönetim kapsamında bulunan kamu idareleri ile bunlara bağlı döner sermaye-
li kuruluşlar ve özel kanunlarla kurulmuş fonlar tarafından yapılacak her türlü etüt, plan, 
proje, güzel sanatlara ve benzeri işlere ilişkin yarışmalarda jüri üyesi veya raportör ola-
rak görevlendirilen 657 sayılı Kanunun 87 nci maddesinde sayılan kurum ve kuruluşlarda 
çalışan personele, her bir asli jüri üyeliği veya raportörlüğü için 1.955 Türk Lirasını geç-
memek üzere Hazine ve Maliye Bakanlığının görüşü alınarak kurumlarınca belirlenecek 
miktarda ücret ödenir. Bu personelden;

- Danışman jüri üyeliği görevi yapanlara aynı koşullarla, yukarıda belirtildiği şekilde tes-
pit edilen miktarın 1/2’si,

- Yedek jüri üyelerine ön ve soru-cevap toplantılarına katılmaları halinde yedeği olduk-
ları danışman jüri veya asli jüri üyelerine ödenen miktarın 1/4’ü,

- Asli jüri üyesinin zorunlu bir nedenle çalışmalara devam edememesi halinde kendi-
sine yedek jüri üyesi ücreti, asli jüri üyesinin yerini alacak yedek jüri üyesine de asli jüri 
üyesi ücreti,

- Raportör yardımcılarına raportörlere ödenen miktarın 1/5’i, ödenir.

Anılan jürilerde üye veya raportör olarak görev yapan ve yukarıdaki fıkralar kapsamına 
girmeyen 657 sayılı Kanunun 87 nci maddesinde sayılan kurum ve kuruluşlarda çalışan 
personel dışındaki kişilere ise, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 23 ve 53 üncü madde-
leri uyarınca yayımlanmış olan Mimarlık, Peyzaj Mimarlığı, Mühendislik, Kentsel Tasarım 
Projeleri, Şehir ve Bölge Planlama ve Güzel Sanat Eserleri Yarışmaları Yönetmeliği hü-
kümlerine göre ücret ödenir. Ancak verilecek miktar bu bölümün birinci fıkrasında belir-
tilen tutarın iki katından fazla olamaz.

3) 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 24. maddesinde yer alan; meclis ve komisyon 
toplantılarına katıldıkları her gün için il genel meclisi başkanına uygulanan 6.000 göster-
ge rakamı 2020 yılında (01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasında) 6.026 olarak, diğer 
meclis üyelerine uygulanan 2.200 gösterge rakamı da 2.226 olarak uygulanacaktır.   
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4) 5393 sayılı Belediye Kanununun 39. maddesinde yer alan belediye başkan ödeneği 
göstergeleri 2020 yılında (01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasında) 2.280 rakamının ek-
lenmesi suretiyle uygulanacaktır.

Taşıt Alım Bedellerine İlişkin Hükümler

Bütçe Kanuna ekli (T) Cetvelinde; kurumların satın alacakları taşıtların azami satın alma 
bedelleri belirlenmiştir. Cetvele göre, mahalli idareler dahil kamu kurumlarının 2020 yı-
lında satın alacakları taşıtların azami satın alma bedelleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:

- Binek otomobil ………………………………………………...................................... 63.800,00 TL,

- Station-Wagon ………………………………………………....................................... 66.750,00 TL,

- Arazi binek (En az 4, en fazla 8 kişilik) ……………………............................. 113.800,00 TL,

- Minibüs (Sürücü dahil en fazla 17 kişilik) …………………........................... 102.900,00 TL,

- Kaptıkaçtı (Arazi hizmetleri için) …………………………................................. 149.900,00 TL,

- Pick-up (Kamyonet, sürücü dahil 3 veya 6 kişilik) …………......................... 91.400,00 TL,

- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için sürücü dahil 3 veya 6 kişilik) … 116.000,00 TL,

- Panel …………………………………………………………........................................... 89.900,00 TL,

- Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik) ..…………………......................... 197.400,00 TL,

- Otobüs (Sürücü dahil en az 27, en fazla 40 kişilik) .………....................... 308.700,00 TL,

- Otobüs (Sürücü dahil en az 41 kişilik) …………..…………........................... 703.300,00 TL,

- Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 Kg) ...….................... 115.900,00 TL,

- Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 Kg) ..…................... 170.800,00 TL,

- Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 Kg) …….................. 207.600,00 TL,

- Ambulans (Tıbbi donanımlı) ……..…………………………............................... 208.700,00 TL,

- Ambulans (Arazi hizmetleri için) …..……………………….............................. 261.400,00 TL,

- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabası yapılmak üzere) .………..................... 91.750,00 TL,

- Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) .....…….………..………….............................. 14.000,00 TL,

- Motorsiklet (En az 601 cc.lik) ...…..………….……………….............................. 33.600,00 TL,

- Bisiklet ………………………………………………………….......................................... 3.150,00 TL.

Yukarıda belirlenen azami satın alma tutarları vergiler (KDV-ÖTV) hariç tutarlardır.
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