GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI YURT DISI KOORDINASYON OFISLERI
HAKKINDA KARAR

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kararin amaci, Genglik ve Spor Bakanhifimin yurt diginda
ylrlitecegi program, proje ve faaliyetlerin gerektirdigi koordinasyonun saglanmasi amaciyla
koordinasyon ofislerinin agilmasi, s6z konusu ofislerde Bakanlik ve bagli kuruluslarin
personelinden koordinatér ve koordinatére yardimci olmak iizere goreviendirilenler ile
mahallinden temin edilen ve ofis hizmetlerinde galigan personelin niteligi, sayisi, gbrev siiresi
ve bunlara 6denecek iicretlerin belirlenmesi, personele yapilacak odemeler disinda kalan
harcamalarin neler olacag: ile bu harcamalara iligkin usul ve esaslan belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Karar, 3/6/2011 tarihli ve 638 sayil: Genglik ve Spor Bakanhiginin
Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmlar

MADDE 3- (1) Bu Kararmn uygulanmasinda;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanhgini,

¢) Koordinatér: Ofisin yoneticisi ve yiiriitiilecek program, proje ve faaliyetlerinin
koordine edilmesinden ve takibinden sorumlu Bakanlik veya bagli kurulug personelini,

¢) Mahalli personel: [lgili koordinatériin teklifi ve Bakanhgin onay1 ile ofislerde
sozlesmeli olarak istihdam edilen yerel personeli,

d) Ofis: Yurt dist Koordinasyon Ofisini,

¢) Yardimci personel: Ofiste koordinatdre yardimei olmak iizere gorevlendirilen
Bakanlik veya bagl kurulus personelini,

ifade eder.

Ofislerin kurulmasi

MADDE 4- (1) Bakanlik, yurt diginda yiiriitecegi program, proje ve faaliyetlerin
gerektirdigi koordinasyonun saglanmasi amaciyla ihtiyag duyulan ilkelerde Disisleri
Bakanhiginin goriisii ve ikili anlagmalar ¢ercevesinde ofis agabilir. Ofislerin agilacagi yerler
ve siiresi Bakanlar Kurulu karar ile belirlenir.

(2) Ulke sartlarmim gerektirdigi durumlarda, farkli sehirlerde olmak kaydiyla, aym
tilkede birden fazla ofis agilabilir.

(3) Bakanhigmn program, proje ve faaliyetlerinin yogunlugunun miistakil bir
koordinasyon ofisi kurmay: gerektirmedigi durumlar ile ofis agilmasina iligkin iglemlerin
tamamlanmasina kadar gegen siire igin, Bakanlik yabanci tilkelerde diger kurumlar tarafindan
agilmis ofisler veya yurt dis1 temsilciliklerde Maliye Bakanhifimin uygun goriisti lizerine
personel gorevlendirebilir. Bu personel gorevlendirildigi ofis koordinatériine veya dis
temsilcilik misyon sefine bagh olarak ¢aligir.

(4) Birden fazla iilkeyi kapsayacak sekilde ofis agilabilecegi gibi, bir tilkede kurulan
ofis, cografi veya ekonomik durumlart gz 6niinde bulundurulmak ve Disisleri Bakanliginin
goriisli alinmak suretiyle birden fazla iilkedeki program, proje ve faaliyetleri koordine etmek
tizere yetkilendirilebilir.

Koordinator ve personel gireviendirilmesi

MADDE 5- (1) Koordinatorler; ilgili iilkelerde ofis kurulmasina iliskin islemlerin
tamamlanmasim miiteakip bilgi ve birikimleri, tecriibeleri ve temsil kabiliyetleri dikkate
alinarak, Bakanlk ya da bagh kuruluglarda kadrolu veya sézlesmeli olarak ya da 638 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 27/A maddesi kapsaminda ¢alisan personel arasindan
Bakan onayiyla, ti¢ yili gegmemek iizere gorevlendirilir. Bu siire ayni usulle bir yil daha
uzatilabilir.



(2) Koordinator olarak gorevlendirilen personel, gorev yapilan iilkede Bakanlik
tarafindan yiiriitiillen tiim etkinlikleri takip edip sonuglartm her ay bir raporla Bakanliga
bildirir. Bu Karann 4 iincli maddesinin {igiincii fikrasina gére gorevlendirme yapilmas:
durumunda bu sorumluluk gorevlendirilen personel tarafindan yerine getirilir.

(3) Ofislerde, koordinatsre yardimer olmak tizere gérev siresi iki yili agmamak iizere
birinci fikrada belirtilenler arasindan Maliye Bakanliginin uygun gériisii ve Bakanin onay1yla
yardimei personel gérevlendirilebilir. Bu siire ayni usulle bir y1l daha uzatilabilir.

(4) Ilgili koordinatsriin teklifi, Maliye Bakanligimin uygun gériisii ve Bakanlifin onay1
ile ofislerde sozlesmeli olarak mahalli personel istihdam edilebilir. Mahalli personel,
yiiriitecekleri gorevin niteligine gére egitim durumlari ile bilgi ve tecriibeleri dikkate alinarak
tercihen Tiirkge bilenler arasindan segilir.

(5) Mabhalli personel hari¢ olmak iizere Bakanlikga gorevlendirilen koordinatér ve
yardimer personel koordinasyon ofislerinde en fazla iki kez gorevlendirilebilir. Bu iki
gorevlendirme arasinda Bakanlik veya bagh kuruluslarinda en az ti¢ y1l gérev yapilmis olmasi
gerekir.

(6) Ofislerde goreviendirilecek personel, gérevin geregine ve gorev yapacaklart
tilkenin dzelliklerine uygun hizmet i¢i egitime tabi tutulur.

Koordinator ve diger personele 6denecek iicretler

MADDE 6- (1) Ofislerde gorevlendirilen koordinatérler ile yardimer personele sadece
resmi gidis ve donisleri i¢in 6245 sayili Harcirah Kanununa gore gegici gorev yollugu édenir.

(2) Ofislerde gorevlendirilen koordinatér ve yardimer personelden; ofislerdeki
gorevleri siiresince kadro dereceleri, gérevlendirildikleri tilkenin ekonomik ve sosyal sartlar:
ile ofisin bulundugu sehrin hayat standartlari géz Sniinde bulundurularak, koordinatérler i¢in
giinltik net 140 ABD Dolarini, yardimei personel igin ise giinlikk net 100 ABD Dolarim
gegmemek tlizere Bakan tarafindan belirlenecek tutarda iicret &denir. Ofislerde
gorevlendirilecek personele talepleri halinde, ilk gidisleri sirasinda bu Karar esaslarina gore
hesaplanacak iki aylik iicret tutarinda avans &denebilir. Odenen avans ilk dort aylik
ticretlerinden esit sekilde aldiklar1 doviz cinsi kullanilarak mahsup edilir.

(3) Ofislerde gorevlendirilen mahalli personele, yiirlttiikleri gorevler, egitim
durumlari, yabanc: dil bilgileri ve iilkenin gegim kosullar géz 6niinde bulundurularak, ilgili
koordinatériin teklifi ve Bakanlik onay: ile aylik 1500 ABD Dolarim gegmemek {izere iicret
Odenir.

(4) Ofislerde ¢alisan personele yapilacak 6demeler, Merkez Bankasinca iginde
bulunulan yil i¢in agiklanan ilk Dolar/Euro paritesi dikkate alinmak suretiyle Euro olarak da
yapilabilir.

(5) Ofislerde daimi olarak alti1 aydan fazla siireyle gorevlendirilen personelin saglik
harcamalari, yurt disinda siirekli gérevlendirilen personelin tabi oldugu esas ve usullere gire
gergeklestirilir. Alti aydan az stireyle gérevlendirilen personel ise, gegici gérevle yurt disina
gonderilenlerin tabi oldugu esas ve usullere gére saglik hizmetlerinden yararlandirilir.

(6) Ofislerde gorev yapan personelin bagka gehirlere ya da gérev yapilan iilke dismna
gorevlendirilmesine iliskin islemlerde 30/1/2012 tarihli ve 2012/2760 sayil: Bakanlar Kurulu
Karar hiikiimleri uygulanir.

Mal ve hizmet alimlari, yapim isleri ve temsil-agirlama giderleri

MADDE 7- (1) Ofisler tarafindan gergeklestirilecek;

a) Her tiirlii mal ve hizmet alimlan,

b) Her tiirlii yapim igleri,

c) Esas, usul ve limitleri Bakanin onay ile belirlenecek temsil ve agirlama giderleri,

14/9/2004 tarihli ve 2004/8030 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan
Idarelerin Yabanci Ulkelerdeki Kuruluglarimn Mal ve Hizmet Alimlar: ile Yapim Islerine
iliskin Esaslara gore yiiriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8- (1) Bu Kararda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 9- (1) Sayistayin goriigii alinan bu Karar yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu Karar hiikiimlerini Genglik ve Spor Bakan yiiriitiir.
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