4/10/2012 TARIHLI VE 2012/3840 SAYILI
KARARNAMENIN EKI

KARAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanumlar ve Ilkeler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kararin amaci, 2013 yilinda kamu isletmelerinin tilke kaynaklarim
etkin ve verimli kullanmak suretiyle isletmecilik faaliyetlerini yerine getirmelerini ve kendi
degerlerini azami diizeye ¢ikartmalarim saglayacak strateji ve yontemleri belirlemektir.

(2) Bu Karar, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Haklanda
Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tegebbiisleri ile bagh ortakhklarini ve
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanuna tabi olup
sermayesinin %50’ sinden fazlas1 kamuya ait olan isletmeci kuruluglan kapsar.

(3) Tiukiye Radyo-Televizyon Kurumu ile sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait
olan veya Sayistayca denetlenen diger isletmeler, bu Kararin sadece 21 inci, 22 nci, 26 nc1 ve
28 inci maddelerine tabidir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kararin uygulanmasinda;

a) Kamu iktisadi tesebbiisii: 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi tesebbiisler
ile bu tegebbiislerin aym1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin {ilincii fikrasi
kapsaminda kurulanlar harig olmak tizere bagh ortakliklarini,

b) Kurulus: 4046 sayili Kanuna tabi olup sermayesinin %50’sinden fazlas1 kamuya ait
olan &zellestirme programindaki igletmeci tegebbiisleri,

¢) Kamu tesebbiisii: (a) ve (b) bentlerinde sayilan tesebbiisleri,

¢) Kamu isletmesi: 1 inci madde kapsamina giren isletmeleri,

d) Miistesarlik: Hazine Miistesarligini,

e) Program: Bu Karann ekinde yer alan tablodaki mali hedefler ile Miistesarlik¢a kamu
tegebbiislerine gonderilecek 2013 yili Genel Yatirim ve Finansman Programini,

f) Uygulanan ekonomik politikalar: Orta Vadeli Programda, Yilhk Programda ve
bunlara istinaden hazirlanan belgelerde yer alan politikalars,

ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 3- (1) Kamu tesebbiisleri, 2013 yili faaliyetlerini, uygulanan ekonomik
politikalar ile Program gergevesinde asagida belirtilen ilkelere uygun olarak yiiriiteceklerdir:

a) Tiim isletmecilik faaliyetlerinde verimliligi ve karlihig: artiracak tedbirler alinacakur.

b) Etkin bir insan kaynaklar1 politikasi izlenecektir. Bu gergevede, tiim personelin kamu
tegebbiisii iginde isin geregi ve ihtiyaglar dikkate ahinarak rasyonel bir sekilde dagitilmas: ve
mevcut olmasi halinde atil personelin eleman agigi bulunan diger hizmet birimlerine
kaydiriimasi saglanacaktir.

c) Stokta tutulacak mal ve hizmet iretimine iligkin envanter miktan (ana girdi ve
yardime1 malzeme stoklar) ile tiretilen nibai tiriin miktari, 2013 yilt ile takip eden yillarda
yapilmasi ngériilen mal ve hizmet satig1 dikkate alinarak optimum seviyede belirlenecektir.

¢) Atll durumda olan gayrimenkuller, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
satig, kiralama veya bedelli devir gibi usullerle, rayi¢ bedel esas alinarak degerlendirilecektir.

d) Uretilecek mal ve hizmetlere yonelik tedarik edilecek hammadde miktan ve fiyat: ile
iiretilen mal ve hizmetlerin miktar ve fiyatlari, Programda yer alan hedefleri saglayacak
sekilde tespit edilecektir.

€) AR-GE ve inovasyon faaliyetlerine gereken 6zen gosterilecektir.

f) Kurumsal yénetim ilkeleri ¢ercevesinde faaliyet gosterilecektir.



g) Piyasa kosullarinda daha kaliteli ve diigiik maliyetli mal ve hizmet tiretmek amaciyla,
{iretim teknolojisindeki gelismeler takip edilecek, bilgi ve iletisim alt yapisi ile organizasyon
yapilari gozden gegirilecektir.

. IKINCI BOLUM
Istihdam ve Hizmet Ahmlar:

Aciktan ve naklen atama

MADDE 4- (1) Tesebbiis i¢i eleman nakli suretiyle personel ihtiyacinin kargtlanmasinin
miimkiin olmadig1 hallerde, kamu tesebbiislerinde;

a) 2012 yilinda aynlan eleman sayisimin (askerlik ve 4046 sayth Kanunun 22 nci
maddesi gergevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilenler ile 11/10/2011 tarihli ve 2011/2305
sayih Bakanlar Kurulu Karari kapsaminda ige alinanlardan aynilanlar harig) en fazla %50’si
kadar personelin agiktan ve/veya naklen atanmasi,

b) 2012 yilinda aynlan eleman sayisimn (askerlik ve 4046 sayih Kanunun 22 nci
maddesi cergevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilenler ile 2011/2305 sayihh Bakanlar
Kurulu Karani kapsaminda ige alinanlardan aynlanlar harig) en fazla %10’u kadar personelin
de, 6zellestirme uygulamalan nedeniyle Devlet Personel Bagkanhgimna bildirilen nakle tabi
personelden atanmasi,

hususlarinda kamu tesebbiisiiniin ynetim kurulu yetkilidir.

(2) Miistesarlikga sermaye aktarimu yapilmasi 6ngériilen kamu iktisadi tegebbiislerinin
(bunlarin baglh ortakliklari dahil) birinci fikra kapsamindaki personel atama islemleri
Miistesarlifin uygun goriigiine baglidir.

(3) Atamasi miisterek kararname ile yapilan goreviere ve bu gorevlere es diizeydeki
pozisyonlara atananlar, 6zel kanunlarda belirtilenler ve sivil havacilik sektériinde faaliyet
gdsteren kamu tegebbiislerinde istthdam edilecek ugucu personel harig, 2013 yilinda emekli
yeni personel istihdami yapilmayacaktir.

(4) Kamu tegebbiislerince, 2011 ve 2012 yillarinda ilgili yil genel yatirim ve finansman
kararnameleri kapsaminda Miistesarliktan veya Ozellestirme Idaresi Bagkanligindan uygun
goriig alinan ve atama islemlerine yonelik olarak Tiirkiye 5 Kurumu ve/veya Devlet Personel
Baskanlifi nezdinde gerekli islemlere baslandigi halde sonuglandirilamayan personel atama
izinleri, 2013 yilinda ilave bir izne ihtiya¢ bulunmaksizin kullanilabilecektir.

(5) 2012 ve 2013 yillarinda agiktan atama yoluyla ilk defa ise alinan personele ait
kadrolarin 6liim veya istifa sebebiyle personelin ige baslama tarihinden itibaren bir y1l i¢inde
bosalmasi halinde, kamu tegebbiislerinin 2013 yilinda herhangi bir izne ihtiyag duymaksizin
bu personel yerine yeni personel alma hakk: sakhdir.

(6) Ugtincii fikra kapsaminda yaptlacak emekli personel atamalari (atamast miisterek
kararname ile yapilan gorevlere ve bu gorevlere eg diizeydeki pozisyonlara atananlar harig),
birinci ve ikinci fikralarda belirtilen simirlamalara tabidir. Dordiineti ve besinci fikralar
kapsaminda yapilacak atamalar ile, ayni alt sektdrde faaliyet gostermeleri kosuluyla, ana
tesebbiis ile bagh ortakliklan arasinda yapilacak naklen personel atamalar: ise birinci ve ikinci
fikralarda belirtilen sinirlamalarin disindadir.

Ilave atamalar

MADDE 5- (1) Uluslararas: standartlar cercevesinde istihdamina gerek goriilen ozel
niteliklere sahip personel, yeni iiretim tesisi, isletme birimi kurulmas: veya devir alinmasi
veya yeni hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi halinde bu tesisler i¢in gerekli personel, kamu
tegebbiislerinin mal veya hizmet iiretiminde artig goriilmesi veya faaliyet alanimin geniglemesi
durumunda ihtiyag duyulan personel ve AR-GE faaliyetleri i¢in istihdamina gerek duyulan
personele yonelik talepler ve diger nedenlerle kamu tesebbiistince ortaya konulan personel
ihtiyacina iligkin talepler ilave atamalar kapsaminda degerlendirilebilir. Kamu tesebbiisleri
s6z konusu ihtiyaglarina iligkin detayh analiz ve gerekgeleri ilgisine gore Miistesarhifa veya



Ozellestirme Idaresi Bagkanhigma bildirir. Miistesarhigin veya Ozellestirme Idaresi
Bagkanliginin uygun goriisii tizerine bu talepler, kamu tesebbiisii tarafindan statii ve unvan
belirtilerek Devlet Personel Bagkanhgina génderilir. S6z konusu atama izinlerine iligkin
talepler Devlet Personel Bagkanlipinca unvan degigikligi yapilmaksizin sonuglandinlir. Bu
fikra kapsaminda ilaveten atanacak personel sayisi, 2012 yilinda ayrilan personel sayisinin
(askerlik ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi gergevesinde istihdam fazlasi olarak
bildirilenler ile 2011/2305 sayih Bakanlar Kurulu Karari kapsaminda ige alinanlardan
ayrilanlar hari¢) %50’sini gegemez.

(2) Kalkinma Bakanlig: tarafindan uygun goriilen yatinmlar kapsaminda kurulan ve
personel ihtiyact 4 Gincli madde ile bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda kargilanamayan
yeni tesis ve isletme birimlerine iligkin personel talepleri Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan
karara baglanir.

(3) Kamu tesebbiislerince, istihdam maliyetleri kismen veya tamamen uluslararasi
kuruluglar tarafindan kargilanan personele iligkin atamalar, uluslararasi standartlarca
belirlenen asgari istihdam sayis: kogullariin kargilanmasi amaciyla yapilacak olan kilavuzluk
ve romorkaj hizmetleri ile gemi trafik hizmetleri sisteminde gérev yapacak kilavuz kaptan,
gemi adamu ve deniz trafik operatorii atamalan sadece ilgili alanda istihdam edilmek kaydiyla
4 {incii maddenin birinci fikrasi ile bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sinirlamalara tabi
degildir.

(4) Ilgili mevzuat ile kendisine genel aydinlatma bedellerinin tespitine yonelik denetim
ve kontrol gorevi verilen kamu tesebbiisleri, Miistesarligin uygun goriisiinii almak ve sadece
bu alanda istihdam etmek kaydiyla, konu hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip teknik
personeli, toplamda 100 kisiyi agmayacak gekilde, 4 iincii maddenin birinci fikrasi ile bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen sinirlamalar diginda istihdam edebilir.

Zorunlu istihdam

MADDE 6- (1) Asagida belirtilen atamalar, 4 iincii maddenin birinci fikrasi ile 5 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen simirlamalarin digindadir. Bu kapsama giren personel,
herhangi bir izne tabi olmaksizin, bog kadro/pozisyon dahilinde géreve baslatilabilir.

a) Ilgili yil icinde asgari simrlara gore kontenjan a1t dogmast kaydiyla, 6zel kanunlar
ve ilgili mevzuat geregi calistirilmasi zorunlu olan personele iliskin atamalar.

b) Atamasi miisterek kararname ile yapilan gérevlere ve bu gorevlere es diizeydeki
pozisyonlara iligkin atamalar.

c) Ilgili mevzuat hitkiimleri geregince, tesebbiis tarafindan gonderildigi egitim veya
gorevlendirmeler kapsaminda tesebbiise kargi mecburi hizmet ile yiikiimlii bulunan personele
iliskin atamalar.

¢) Askerlik hizmeti sonrasinda tesebbiisteki gorevine geri donen personele iligkin
atamalar.

d) Profesyonel sendikaci olarak gérev yapmasimn ardindan tegebbiise geri dénen
personele iliskin atamalar.

(2) Mahkeme kararlar1 nedeniyle goreve baglatiimasi gereken personele iligkin agiktan
atamalar dncelikle 4 {incii maddenin birinci fikrasi kapsaminda dogan kontenjandan, bunun
yeterli olmamasi halinde ise izleyen yillar kontenjanlarindan mahsuben gergeklestirilir.

(3) Oziirlii personel istihdaminda, tesebbiisiin iggisi iken sakatlanmus olanlara éncelik
taninir.

Smavlar

MADDE 7- (1) Agiktan atama yoluyla personel alimlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ve/veya Tirkiye [s Kurumu ile Devlet Personel Bagkanhigmin yiiriirlikteki
mevzuatt ve ilgili diger mevzuat uyarmca Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezince
yapilacak smavlarda basarihi olanlar arasindan, ilgili yonetmeliklerde belirlenen usul ve
esaslar gergevesinde yapilr.



(2) Devlet Hava Meydanlan Isletmesi (DHMI) Genel Midirliigiinde Stajyer Hava
Trafik Kontrolorii, Asistan Hava Trafik Kontrolérii ve Stajyer AIM Memuru pozisyonlarina
yapilacak atamalarda, Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik hitkiimleri uygulanmaz. DHMI Genel Mudirligi bu
pozisyonlara atama yapmak igin yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak aciktan atama izni
alinmis pozisyonlarin sayist ve unvam ile genel mevzuaitaki ve kendi mevzuatindaki
kosullari, Kamu Personel Segme Smavi (KPSS) taban puanini, Resmi Gazete ile Tiirkiye
genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az ikisinde ilan vermek suretiyle
adaylara duyurur. KPSS sonuglarina gére belirlenen adaylardan, agiktan atama izni alinmis
pozisyon kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak iizere DHMI Genel Miidiirliigii tarafindan
belirlenen sayida aday yazili smava ¢agnibr. Cagrilan adaylar arasindan segme islemi DHMI
Genel Miidiirliigiince 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 8 inci
maddesine gére gergeklestirilir.

Gegici igciler

MADDE 8- (1) Kamu tegebbiisleri, 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanun ¢er¢evesinde,
vl igerisinde 179 prim giin siiresini agmamak tizere ve sadece mevsimlik islerde ve/veya
kampanya islerinde gegici ig¢i caligtirabilir. S6z konusu gegici iscilerle yapilacak
sozlesmelerde ig¢inin mevsimlik ve/veya kampanya iggisi oldugu belirtilir.

(2) 2013 yilinda gegici iscilerin galigtirilacaklar: toplam adam/ay siiresi, bir 6nceki yili
asmayacak sekilde, yil iginde askerden donecekler de dikkate alnarak, ilgisine gore
Miistesarhigin veya Ozellestirme Idaresi Bagkanhgimin uygun goriigii alindiktan sonra Deviet
Personel Bagkanligina vize ettirilir.

(3) Usuliine uygun vize edilen cetvellerin bir 6rnegi, Devlet Personel Baskanliinca,
ilgili kamu tegebbiisiine, Sayistay Baskanligina, Miistesarlifa ve ilgisine gore Ozellestirme
Idaresi Baskanhpna goénderilir. Bu vize isglemi yapilmaksizin ilgili personele Odeme
yapilamaz.

Fazla ¢caliyma

MADDE 9- (1) Kamu tegebbiisleri, 2013 yilinda, 2011/2305 sayil: Kararnamenin eki
Kararin 9 uncu maddesinin birinci ve iiglincii fikralar kapsaminda 2012 yilt igin belirlenen
fazla galisma tavanum (saat/yil) agmayacak sekilde fazla ¢aligma yaptirabilirler.

(2) Fazla ¢aligma tavanimin yeterli olmamas: halinde, birinci fikraya gére belirlenen
tavam %10’una kadar artirmaya kamu tegebbiisti yonetim kurulu yetkilidir.

(3) Uriin alim kampanya faaliyetleri rekolteye bagli olarak degisiklik gosteren, yeni mal
veya hizmet {iretim birimleri faaliyete gecen veya tesis veya birimleri bagka bir kamu
isletmesine devredilen, Gzellestirilen veya bagka bir kamu igletmesinin tesis veya birimlerini
devralan, mal veya hizmet iiretiminde artig goriilen, rehabilitasyon ve bakim onarnm
faaliyetleri yiiriiten kamu tegebbiisleri ile {iretiminin yansmndan fazlasim ihra¢ eden kamu
tegebbiislerinde fazla galisma tavam ilgisine gore Miistesarlik veya Ozellestirme Idaresi
Bagkanlig: tarafindan yeniden belirlenebilir. -

Pozisyon iptali

MADDE 10- (1) Maas ve iicret ddemeleri Ozellestirme Idaresi Bagkanlifinca
kargilanan kuruluglarda, 2012 yih i¢inde emeklilik veya is akdi feshi nedeniyle ayrilan
iscilerin pozisyonlarnin tamami 30/6/2013 tarihine kadar yonetim kurulu karan ile iptal
edilecek ve Miistesarhiga ve Ozellestirme Idaresi Baskanligina bilgi verilecektir.

Diger istihdam sekilleri

MADDE 11- (1) Kamu tesebbiisleri, bu Kararda bahsi gegmeyen her tiirlii personel
alimindan 6nce ilgisine gore Miistesarhiktan veya Ozellestirme Idaresi Bagkanhigindan izin
almak zorundadir.



Thale yoluyla hizmet alim1

MADDE 12- (1) Kamu ihale mevzuatinda tanim: yapilan hizmetler, 2013 yilinda
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanunu, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu, tegebbiis ana statiisii ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri ¢ercevesinde ihale yoluyla
temin edilebilir. Bu Kararin yayim tarihinden itibaren, kamu tegebbiisleri, kamu ihale
mevzuati gereklerini yerine getirmek sartiyla, 2013 yili igin hizmet alim ihalesi siirecini
baglatabilirler.

(2) Kamu tesebbiisleri, maliyetlerin diigiriilmesi ve saglanan faydanin artinlmasi
amaciyla, Program kapsaminda isletme biitgelerini 2013-2015 donemini kapsayacak sekilde
yaparak gok yilli hizmet alimlarina gikabilirler. Ozel niteligi nedeniyle ti¢ yildan fazla siireli
s6zlesme yapilmasina ihtiyag duyulan hizmet alimlariin yapihp yapilmayacagma iliskin
karar, Miistesarlik ve Kalkinma Bakanlifmin gorilgiiniin alinmasim miiteakip ilgili Bakan
tarafindan verilir.

(3) Program hedefleri ve isletme biitgesi kisitlan dahilinde, 2013 yilinda ihale yoluyla
altnacak hizmetlerin tutar1, bu Kararn 23 {incii maddesinin birinci fikrasi uyarinca bildirilecek
olan tutar asamaz. 2012 yilinda yiiklenici firma araciligtyla saglanan hizmetlerin 2013 yilinda
tegebbiis personeli eliyle yapilmasi veya bu hizmetlere ihtiyag kalmamast durumunda, amlan
hizmet alimlan icin ayrilan hizmet alimi tutari, 2013 yili tavamndan diigtiriiliir. 2014 y1h ve
sonrasina iliskin hizmet alimi tavanlari, bu fikra kapsaminda bildirilen tavann her yil igin
%35’er artirilmasi yoluyla hesaplanir.

(4) Tegebbiis ve ¢aliganlarinin kurmus oldugu vakif, sandik ve diger organizasyonlar ile
bunlarin kurmus oldugu veya istirak ettigi sirketler, dogrudan veya dolayli olarak hizmet
alim ihalelerine istirak edemez ve bunlardan herhangi bir sekilde hizmet alimi yapilamaz.

(5) Kamu tegebbiisleri ihale yoluyla yaptirdiklart hizmet alimlarina iligkin olarak,
Miistesarliga, Kalkinma Bakanhigina, Devlet Personel Bagkanliina, Sayistay Bagkanliina ve
ilgisine gére Ozellestirme Idaresi Baskanligina Mart ay1 sonuna kadar sunulmak tizere rapor
hazirlar. $6z konusu raporda, her bir ihale bazinda hizmet alimlarinin niteligi, onem derecesi,
hizmetin disaridan alim yoluyla yaptirilmasinin gerekgesi, ihale kapsaminda ka¢ kisi
cahigtinldig, maliyeti, ileriki yillarda devam edip etmeyecegi, siiresi ve sozlesmelerin
yenilenmesi sirasinda saglanabilecek tasarruf konularinda detayl: bilgiler bulunur.

(6) Bu Karar kapsaminda digaridan alinacak hizmetlere iligkin ihalelerin ilgili mevzuata
uygun bir sekilde yapilmasindan ve ihalenin kamu tegebbiisiine en az mali yik getirecek
sekilde sonuglanmasim saZlayacak tedbirlerin alinmasindan kamu tesebbiisti yonetim kurulu
sorumludur.

ilave hizmet alimlar1

MADDE 13- (1) Yeni iiretim tesisi, igletme birimi kurulmas: veya devir alinmast, yeni
hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi, kamu tegebbiislerinin mal veya hizmet tiretiminde artis
goriilmesi veya faaliyet alaninin geniglemesi durumunda ilave hizmet alim talepleri ile diger
nedenlerle kamu tegebbiisiince ortaya konulan hizmet alim: ihtiyacina iligkin talepler ayrica
degerlendirilir. Bu hususta karar almaya, s6z konusu taleplere iligkin bedellerin 12 nci madde
kapsaminda belirlenen hizmet alimi tavaninda;

a) %25’e kadar bir artis1 gerektirmesi halinde, kamu tegebbiisii yénetim kurulu,

b) %60°a kadar bir artis1 gerektirmesi halinde, Miistesarlik ve Kalkinma Bakanhgimn
goriisliniin alinmasim miiteakip ilgili Bakan,

¢) %60’ tizerinde bir artis1 gerektirmesi halinde ise Yiiksek Planlama Kurulu

yetkilidir.

(2) Olaganiistii kosullardan (yangin, deprem, sel, heyelan gibi) kaynaklanan gegici
siireli hizmet ahmlarina ydnelik harcamalar bu Karar kapsamindaki smirlamalara tabi
degildir.



(3) Ihracat yapan kamu iktisadi tesebbiislerinin yapacaklar1 ihracat kapsaminda
disaridan alacaklari i¢ ve dig navlun hizmetlerine iliskin bedeller ile enerji alaninda faaliyette
bulunan kamu iktisadi tegebbiislerince sistem arz giivenliginin saglanmasi agisindan hayati
6nem tagiyan acil durumlarda, ilgili bakanlifin degerlendirme ve talimatlan gergevesinde
yapilmas: zorunluluk arz eden hizmet alimlarina iligkin bedeller hizmet alimi tavam
sinirlamalaninin digindadir. Bu kapsamda yapilan hizmet alim tutarlar1 ve hizmet alimlarimin
mabhiyeti Miistesarliga bildirilir.

Kamu tesebbiisii ile yiiklenici firma iliskisi

MADDE 14- (1) lhale yoluyla yapilacak hizmet alimlarinda, yiiklenici firmanin
istihdam ettigi igginin muhatabi kamu tesebbiisii degil yiiklenici firma olacaktir. Mevcut
sdzlesmeler bu gergevede yenilenecektir. Yiiklenici firma tarafindan istihdam edilen isgilerin
kamu tegebbiisii ile olan iligkilerinde, is hukukuna gére devamlilik arz edebilecek her tiirlii
sozlesme hiikiimleri bu yenilemeler kapsaminda iptal edilecektir. 2013 yilinda mevcut
yilklenici firma ile olan s¢zlesme yenilenmedigi takdirde, veni firmayla yapilacak
sozlesmelerde yiiklenici firmanin istihdam ettigi iscilerin kamu tegebbiisii ile olan iligkilerinde
is hukukuna gore devamlilik arz eden hiikiim ve uygulamalara yer verilmeyecektir.

(2) Kamu tesebbisleri, hizmet alimi yaptiklan yiiklenici firmalarda ¢aligan personelin
ticretleri ile sosyal giivenlik ve igsizlik sigortas1 primlerinin diizenli yatinhip yatinlmadigini
takip etmekle yiikiimlidiir. Hizmet alum ihale sartname ve s6zlesmelerine, yiiklenici firmanin
calistirdif1 personelin ticretleri ile sosyal giivenlik ve igsizlik sigortas: primlerini tam,
zamaninda ve diizenli olarak yatirmamasi veya uygulamada is¢ilere bordrolarinda yer alan
net Ucretlerinden daha az ticret Gdendiginin, tespit edilmesi durumlarinda sozlesmenin
feshedilecegine yonelik hiikiim konulacaktir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Isletme biitcesi

MADDE 15- (1) Miistesarlik, 31/12/2012 tarihine kadar Programi kamu tegebbiislerine
génderir. Kamu tegebbiisleri, 2013 yilina dair isletme biitgelerini Program gergevesinde
yaparak, 31/1/2013 tarihine kadar Miistesarliga, Kalkinma Bakanligina ve ilgisine gére
Ozellestirme Idaresi Bagkanligina bildirir.

(2) Isletme biitgelerinde yil icinde degisiklik gerektiginde, kamu tesebbiisleri bu
taleplerini detayli gerekgeleri ve mali biiyiikliiklerini igerecek sekilde Miistesarhiga iletir. Yil
i¢indeki gelismeler dogrultusunda, Kalkinma Bakanligimn olumlu goriisiinii ve ihtiyag
duyulmas: halinde ilgili kurumlarin goriigiinii alarak isletme biitgelerinde, Programda ve
performans hedeflerinde degisiklik yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Miistesarlik
yetkilidir.

(3) Yil icinde yatirim Odenegi tavanimin degigsmesi halinde kamu tesebbiislerince
Miistesarliga ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Bagkanligina bes is giinii icerisinde bilgi
verilir.

Satis fiyatlarimin ve tarifelerinin belirlenmesi

MADDE 16- (1) Kamu tegebbiisleri, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
tirettikleri mal ve hizmetlerin fiyat ve tarifelerini saptamakta serbesttir. Satig fiyatlan ve
tarifeler; uygulanan ekonomik programda yer alan ilke ve politikalar, Programdaki mali
hedefler, tesebbiisiin finansman ihtiyaci ve gegmis yillar vergi yiikiimlilikleri dikkate
alarak, kamu tesebbiisiinii zarara ugratmayacak sekilde belirlenecektir.

(2) Fiyat ve tarife diizenlemelerinde, ilgili diizenleyici ve denetleyici iist kurulun
uygulamalari ile gerekli koordinasyon saglanir. Kamu tegebbiisleri, diizenleyici ve denetleyici
st kurullara yapacaklar tarife ayarlama basvurularinin bir Srnegini bilgi igin Miistesarhiga,



Kalkinma Bakanhgmna ve ilgisine gére Ozellestirme Idaresi Bagkanhigina e zamanh olarak
gonderirler.

Borg ve-alacaklar

MADDE 17- (1) Kamu tegebbiisleri, kamu ve §zel sektdr ayrimi yapmaksizin, tiim
borglarini zamaninda ddemek ve alacaklarinin tahsilatinda gerekli islemleri zamaninda tesis
ettirmek zorundadur.

(2) Kamu tegebbiisleri, yurt dist baglh ortakliklan ve istiraklerinden olan temettii
alacaklarinin tamamim 2013 yili iginde tahsil eder.

Kamu iktisadi tesebbiisleri arasi faiz uygulamas:

MADDE 18- (1) Kamu iktisadi tegebbiisleri, kendi aralarindaki ticari iligkiler
dolayisiyla olusacak borg ve alacaklara uygulayacaklan faizi, s6z konusu ticari iligki
Sncesinde yapilacak bir protokol ile belirler ve hesaplarimt uzlagilan faiz oranlan iizerinden
tutarlar. Yapilan protokoliin bir 6rnegi, en ge¢ protokol tarihini takip eden 15 is giinii i¢inde
Miistesarliga gonderilir.

(2) Taraflar arasinda uygulanacak faiz konusunda uzlagmaya varilamadig takdirde,
Miistesarhk genel faiz oranlanm dikkate alarak, uygulanacak faiz oramim belirlemeye
yetkilidir.

Ticari banka kredileri

MADDE 19- (1) Kamu tegebbiisleri, yurt i¢i ve yurt dis1 bankalardan ticari kredi
kullammlarim ve diger finansman yontemlerine iliskin mali yiikiimliiliiklerini, Programda
belirlenen hedefler iginde kalacak sekilde, etkin bir aktif/pasif ve §zkaynak yonetimi ile asgari
diizeyde tutmak ve yonetmekle yiikiimliidiir.

Genel aydinlatma bedellerinin tespitine iliskin denetimlere ait giderler

MADDE 20- (1) Ilgili mevzuat ile kendisine genel aydinlatma bedellerinin tespitine
yonelik denetim ve kontrol gérevi verilen kamu tegebbiislerinin bu kapsamda yapacaklari
denetim ve kontrollere iliskin harcirah, konaklama, iase, ulagim, teghizat temini ve benzeri
diger giderlerinin Kkarsilanmasi amaciyla kamu tesebbiisiiniin biitgesinde gerekli tahsisat
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Izleme ve Seffaflik

Izleme

MADDE 21- (1) Mali seffafik ve hesap verebilirligin artirtlmasiu teminen,
Miistesarlik, izleme kapsamina alinacak kamu igletmelerini belirlemeye yetkilidir.

(2) Kamu isletmeleri, yatirim ve finansman programindaki hedeflerin gergeklesmesinin
izlenmesi amaciyla istenilen bilgi ve belgeleri ve igerigi Miistesarlik¢a belirlenecek mali ve
mali olmayan tablolar: talep edilen sekilde ve belirlenen siirede Miistesarliga ve Kalkinma
Bakanhigina géndermek zorundadir.

Kapasite gelistirme

MADDE 22- (1) Kamu igletmeleri, mali ve mali olmayan konsolide verilerini saglikli
ve siirekli bir sekilde iiretecek bilgi islem alt yapisini kuracak veya kurmus olduklari bilgi
iglem alt yapisini geligtireceklerdir.

(2) Bu Kararin 21 inci maddesi uyarinca izlemeye alinan kamu isletmelerinin bu
kapsamda yaptiklari veya yapacaklari harcamalar tasarruf tedbirleri disindadir.

(3) Kamu igletmeleri, izleme kapsaminda yeterli miktarda ekipman bulundurur ve
eleman tahsis ederler.



Hedef tespiti ve takibi

MADDE 23- (1) Miistesarlik, Kalkinma Bakanhgmn goriigiinti alarak, Program
kapsaminda ve kamu tegebbiisii bazinda tiger aylik mali veya mali olmayan hedefler belirler
ve ilgili kamu tegebbiistine gonderir.

(2) Kamu tesebbiisleri; Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylari sonu itibariyla, birinci
fikra kapsaminda kendileri i¢in belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigim, ulagilamadiysa
buna iliskin gerekgeleri ve alinacak tedbirleri, takip eden ayin sonuna kadar Mistesarlifa ve
Kalkinma Bakanhgna iletir.

(3) Miistesarlik, kamu tesebbiislerinin 2013 yili faaliyetlerini takip etmek, belirlenen
hedefler kapsaminda degerlendirme yapmak ve tesebbiis faaliyetlerinin bu Karar hiikiimlerine
uygunlugunu takip etmek amactyla, iiger aylik donemler itibartyla denetim yapmaya ve rapor
hazirlamaya yetkilidir.

(4) Ugiincii fikra kapsaminda yapilacak denetimler esnasinda, kamu tesebbiisleri,
istenilen bilgi ve belgeleri temin etmek ve denetimi yapan yetkili personele vermek
zorundadir. Iletilen bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve tutarliligindan, kamu tesebbilsiiniin
ilgili birim yoneticisi, ilgili personel ile birlikte miiteselsilen sorumludur.

(5) Miistesarlhik, iigiincti fikra kapsaminda denetim yapilacak kamu tesebbislerini ve
buna iligkin usul ve esaslart belirlemeye yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Stratejik planlar

MADDE 24- (1) Stratejik planlart Kalkinma Bakanhginca uygun goriilen kamu iktisadi
tesebbiisleri, s6z konusu planlarda yer alan vizyon, stratejik amag, hedef ve performans
gostergelerine bu planlar kapsaminda éngbriilen maliyet ve 6denekler gergevesinde ulagmak
icin gerekli tedbirleri alurlar. Stratejik planlart Kalkinma Bakanlig1 tarafindan onaylanmamig
veya mevcut stratejik plan dénemleri 2013 yili iginde sona erecek olan kamu iktisadi
tesebbiisleri, Kalkinma Bakanlifinca Miistesarlifin goriigleri dikkate alinarak belirlenen
stratejik planlara iliskin usul ve esaslar gergevesinde stratejik planlarm: hazirlar.

(2) Kamu iktisadi tegebbiisleri, yilhk yatnm ve finansman programlarini stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedeflere uygun olarak hazirlamak zorundadur.

(3) Kalkinma Bakanlig: tarafindan hazirlanmig olan Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin
Stratejik Planlarinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile Performanslanimn Olgiilmesine Dair
Usul ve Esaslar cergevesinde, kamu iktisadi tesebbiislerinin stratejik planlar izlenip
degerlendirilerek performanslan Slgiiliir.

(4) Stratejik planlar onaylanarak uygulamaya girmis olan kamu iktisadi tegebbiisleri,
performans programlan ile performans degerlendirme raporlarm: usul ve esaslara uygun
olarak belirlenen siireler igerisinde Kalkinma Bakanlig1 ve Miistesarliga gdnderir.

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi

MADDE 25- (1) Kamu tesebbiisleri, i¢ denetim fonksiyonlarm yerine getirmek {izere,
kurumsal yapilarini ve personel sayilarimi dikkate almak suretiyle, dogrudan fist yoneticiye
bagli i¢ denetim birimi bagkanhklar kurabilirler. Kamu tegebbiislerinde istihdam edilecek i¢
denetgilerde uluslararasi gecerliligi olan CIA (Certified Internal Auditor), CGAP (Certified
Government Auditing Professional) ve Kamu I¢ Denetgi Sertifikasindan en az birine sahip
olma sart: aranir. I¢ denetim fonksiyonlar: yerine getirilirken Uluslararas: I¢ Denetim Mesleki
Uygulama Standartlari ile 16/8/2011 tarihli ve 28027 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu I¢ Denetim Standartlar” uygulanir.



(2) I¢ denetimden sorumlu birimler; kamu tesebbiislerinin ¢ahymalarma deger katmak
ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amactyla bagumsiz, nesnel giivence
saglama ve danigmanhik faaliyetlerini yerine getirirler. Bu faaliyetler, tesebbiislerin yonetim
ve kontrol yapilart ile mall islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklasimla ve genel kabul gdrmils standartlara uygun olarak gergeklestirilir. Bu kapsamda
hazirlanacak raporlar yonetim kuruluna sunulur.

(3) Ig denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilir. Kamu tesebbiisleri; denetim standartlarim

uygulamak ve ikinci fikrada belirlenmis amact yerine getirmek iizere, organizasyonlarindaki
i¢ denetimden sorumlu birimlerini, gerekmesi halinde bu birimlerin kadrolarini yeniden
yaptlandirir ve bu birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklanni belirleyen i¢ mevzuat yeniden
diizenler. :
(4) Kamu tegebbiisleri; etkin bir i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesini teminen uygun bilgi ve iletisim sistemlerini tesis eder ve bu gergevede
kurumsal kaynak planlamasinin gerektirdigi yazilim ve sistemlerini, yonetim bilgi sistemlerini
ve i zekési uygulamalarim yeniden yapilandirir,

(5) Kamu tesebbiisleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasina ydnelik bu madde
cercevesinde verilen gorevlerin gergeklesmelerine iligkin olarak Ocak ve Temmuz aylari
sonuna kadar Miistesarliga ve Kalkinma Bakanligina bildirimde bulunurlar.

Kurumsal verilerin yayimmlanmasi

MADDE 26- (1) Kamu igletmeleri, yonetim bilisim sistemlerinin olusturulmasi
amaciyla gerekli tedbirleri alir. Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapilarimin tamamlanmast,
internet baglantisinin saglanmasi ve internet sitesinin olusturularak devamli giincellenmesi
yoniinde her tiirlii 6nlem alinir.

(2) Hazirlanacak internet sayfalari, ticari s kapsamina girmeyecek sekilde, asgari
igerigi 27/1/2007 tarihli ve 26416 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurumlar:
Internet Sitesi Kilavuzu ile ilgili 2007/4 sayih Bagbakanlik Genelgesine uyumlu olacak
bigimde ve en giincel haliyle yer alacaktur.

(3) Kamu igletmeleri, 28/8/2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Sirketlerin Y1llik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik”
hiikiimleri ¢ergevesinde hazirladiklan 2012 yilina ait faaliyet raporlanm 31/5/2013 tarihine
kadar internet sitelerinde yayinlar ve basili bir 6rnegini ilgili kurum ve kuruluglara gonderir.

(4) Mustesarhik, izleme kapsamna aldifi kamu igletmelerinin toplu verilerini ve
analizlerini igeren 2012 yiina ait Kamu Igletmeleri Raporunu 30/9/2013 tarihine kadar
internet sayfasinda yayinlar.

AR-GE ve inovasyon faaliyetleri

MADDE 27- (1) Kamu tesebbiisleri, AR-GE ve inovasyon faaliyetlerinin gelistirilmesi
ve artirllmasina yonelik gerekli her tiir islemi yapmakla yiikiimliidiir. Bu gergevede,
tiniversitelerle veya diger ilgili sivil veya kamu kurum veya kuruluglan ile igbirligi
yapabilirler.

(2) Birinci fikra kapsaminda yapilacak caligmalar, 23 tincii maddenin ikinci fikrasi
uyarinca Miistesarliga ve Kalkinma Bakanligina yapilacak dénemsel bilgilendirmeler
kapsaminda rapor edilecektir.

(3) AR-GE calismalar1 kapsaminda yapilacak harcamalar tasarruf tedbirleri digindadir.



Yazigma siireleri, kanallar1 ve yontemi

MADDE 28- (1) Bu Karar kapsaminda yapilacak her tiirli yazismaya iliskin
cevaplandirma siireleri hususunda, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15169 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiriirliige konulan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
Iliskin Y&netmelikte belirtilen siireler dikkate alinir.

(2) Bu Karar kapsaminda Miistesarlifa ve Kalkinma Bakanligma iletilecek talepler,
ilgili Bakanliklar tizerinden degil, dogrudan kuruluglar tarafindan yapilir.

(3) Kamu isletmelerinin ilgili kuruluslarla yapacaklar yazigmalarda, isletmeyi temsile
yetkili olduklari hususu y&netim kurulunca tescil edilmek iizere, ticaret sicil memurluuna
bildirilen, kurumda en iist seviyede yetkiyi haiz iki yoneticinin imzasinin bulunmasi
zorunludur.

Yurt digt bagh ortakhiklar, istirakler ve yatirimlar

MADDE 29- (1) Kamu tegebbiisleri, yurt diginda kurulmug ve yerlesik oldugu iilkenin
mevzuatina tabi faaliyet gosteren bagli ortakliklan ile istiraklerine ve yurt disinda yapmis
olduklan yatirimlara iligkin her tiirlii bilgi ve belgeyi, talep edilmesi durumunda, Miistesarhiga
ve Kalkinma Bakanligina bildirir.

(2) 233 sayitlh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin tglincii fikrasina
gore kurulan veya kurulacak olan bagli ortaklik ve istiraklerin sermaye degisimlerine iliskin
olarak yapilacak her tiirli islemde, Miistesarligin ve Kalkinma Bakanhgimin uygun goriisii
aranir.

Sorumluluk

MADDE 30- (1) Kamu tegebbiislerinin ilgili mevzuat ve bu Kararda belirtilen ilkeler
cercevesinde faaliyet gdstermesinden, kamu tesebbiisleri tarafindan iletilen taleplerin
mevzuata ve tesebbiisiin ana statiisiine uygunluundan ve Miistesarlik, Ozellestirme Idaresi
Baskanh@, Devlet Personel Bagkanlign ve Kalkinma Bakanh@ tarafindan kamu
tesebbiislerine verilen izinler ile Miistesarlik biitgesinin “05 - Cari Transferler” ve “08 - Borg
Verme” tertiplerinden yapilan 6demelere konu iglemlerin ilgili mevzuata ve amacina uygun
olarak gergeklestirilmesinden yonetim kurulu sorumludur.

Usul ve esaslar tebligi

MADDE 31- (1) Bu Kararda belirtilen hiikiimlerin uygulanmasi amaciyla izlenecek
usul ve esaslar ile istenecek bilgi ve belgelerin mahiyeti Miistesarlikga Resmi Gazetede
yayimlanacak teblig ile duyurulur.

Yiiriirliik
MADDE 32- (1) Bu Karann; 12 nci ve 15 inci maddeleri yayum tarihinde, diger
maddeleri 1/1/2013 tarihinde yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33- (1) Bu Karar hiikiimlerini Hazine Miistesarhimin bagli oldugu Bakan
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